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3 INTRODUCAD

Este relatorio tem como foco a violéncia de género facilitada pelas tecnologias (VGFT)
e misogynoir contra mulheres negras brasileiras. Com base em pesquisa realizada pelo
Instituto Minas Programam entre abril de 2024 e marco de 2025, os resultados revelam
como 0 racismo, o machismo e a misogynoir estao enraizados nas tecnologias digitais
convencionais; e demonstram de que maneira as mulheres negras brasileiras tém
cavado espacos online para elas/nos, construindo estratégias de resisténcia, conexao
e possibilidade.

Adécadaanterioraestapublicacaofoimarcadapelapresencaonlinecrescenteevigorosa
de mulheres negras, que se organizaram e publicaram na internet por meio de blogs,
paginas de redes sociais, grupos online e redes. Na ocasiao, mulheres negras tiveram
éxito tanto na introducao de vocabularios a usuarios online como na disseminacao do
pensamento feminista negro para publicos mais amplos, chegando a agenda cultural e
politica nacional.

Ao mesmo tempo, a década foi notdria pela ocorréncia de VGFT e misogynoir
contra mulheres negras. Vez ou outra, alguns desses casos vinham a tona,
especialmente quando envolviam figuras publicas. Este relatéorio busca
demonstrar algo que mulheres negras tém denunciado ha anos: o grau de
disseminagcao desta forma de violéncia, seja para figuras de destaque na
esfera publica, seja para mulheres anénimas.

Nossa analise da VGFT contra mulheres negras fundamenta-se no reconhecimento
de que diferentes manifestacées dessa violéncia constituem violéncia de género
sistémica', relacionadas a padroes mais amplos de misoginia e de violéncia contra
grupos de diferentes identidades de género. Ao observar especificamente o contexto
nacional, esterelatorio situaa VGFT e amisogynoir contra mulheres negras do pais como
fendbmenos que devem ser compreendidos como uma continuacao de expressoes mais
amplas do racismo, machismo e capacitismo predominantes na sociedade brasileira.

Em outras palavras, em um pais onde mulheres negras sao o grupo demografico mais
impactado pela violéncia de género?, a VGFT também atravessa as experiéncias de
muitas dessas brasileiras.
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Como exemplo, passemos a algumas das pesquisas existentes: o trabalho de
Trindade sobre a construcao e disseminacao de discursos racistas em redes sociais
revela que mulheres negras entre 20 e 35 anos e com diferentes graus de mobilidade
social representam 81% das vitimas deste tipo de violéncia online no Brasil.’ Trindade
prop0e que o discurso de 6dio contra mulheres negras nas plataformas de redes
sociais tem como objetivo consolidar as estruturas de poder no pais; e que posts,
“piadas” e ataques direcionados a elas sao uma tentativa de retratar estas mulheres
como o “‘outro”: seja sob a forma de “invasoras”, “delinquentes” (ou criminosas)
ou como “incultas”, especialmente quando elas acessam (ou aparentam acessar)
posicao social relativamente mais elevada.* Trindade argumenta que a existéncia
de mulheres negras em ascensao social — e que postam sobre isso — desestabiliza
a hierarquia imaginaria mantida desde a época colonial e preferida pela l6gica da
supremacia branca no pais. O autor conclui que tais “transgressoes” cometidas por
mulheres negrassaorecebidascomo que ele definecomodiscurso de d¢dioviapostse
tuites violentos, que reproduzem misogynoir e difundem conteudo de teor racial e de
género. E que “usuarios que adotam essa praticaagem como vetores de transmissao
de ideologias racistas coloniais que foram naturalizadas. E, portanto, reforcam sua
perpetuacao na sociedade brasileira”.®

Nos ultimos anos, pesquisas demonstraram que as mulheres negras correspondem a
60% dos casos de racismo e injurias raciais em redes sociais no Brasil.* Uma pesquisa
conduzida pelo Instituto Marielle Franco constatou que 78 % das mulheres negras que
disputaram as eleicdoes municipais em 2020 sofreram alguma forma de “violéncia
virtual”, sendo a misoginia e o racismo caracteristicas centrais dos ataques.” Outro
estudo sobre as eleicoes de 2020 chega a uma conclusao semelhante, evidenciando
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que avioléncia politicano Brasil pode serrelacionadaaracismo, etarismo e LGBTfobia.®

Este relatério tem como objetivo ampliar nossa compreensao sobre como a VGFT
afeta mulheres negras brasileiras. Os resultados apresentados tém como base
pesquisa qualitativa concentrada nas experiéncias de mulheres negras que viveram
VGFT e que sao escritoras, politicas, profissionais da area da tecnologia, estudantes,
lideres comunitérias, artistas e jornalistas. Este projeto também procurou evidenciar
as historias de resisténcia, conexao e possibilidade de mulheres negras, apesar da
VGFT e da misogynoir.

Mostramos como — apesar do racismo, machismo e misogynoir estarem enraizados
nas tecnologias digitais convencionais — mulheres negras estao encontrando
brechas e cavando seus proprios espacos para construir relacionamentos e trocar
conhecimento, encontrando caminhos para a expressao coletiva e individual, se
engajando com o discurso e o ativismo feminista negro, e influenciando pautas
culturais e politicas em todo o pais.

Compartilhamos histérias de escritoras, ativistas e politicas que se tornaram alvo
de tentativas de deslegitimacao e intimidacao por meio da VGFT, em razao de
seus escritos publicos, de sua atuacao organizativa e de seu engajamento politico
online. Incluimos ainda relatos de mulheres negras da area de ciéncia e tecnologia
que enfrentam ataques ao assumirem funcoes profissionais e ao ingressarem em
espacos digitais. Também examinamos as consequéncias da VGFT e da misogynoir,
mostrando de que forma impactaram a liberdade de expressao de mulheres negras,
levando ao silenciamento, autocensura e limitacoes de comportamento online;
causando repercussoes psicologicas e emocionais persistentes; e, as vezes, se
tornando obstaculos para suas vidas profissionais e ativismo.
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No terceiro e ultimo capitulo, nos voltamos para a
resisténcia, conexao e possibilidade de mulheres
negras, apesar da VGFT e misogynoir.

Apresentamos destaques das conversas com participantes da pesquisa quanto a
recusa em serem silenciadas pela VGFT e a misogynoir; como seguiram cavando
seus proprios espacos, envolveram-se com cuidados digitais; e cultivaram o senso
de comunidade e conexao com outras mulheres negras.

Antes de partirmos para os capitulos, convidamos as leitoras a dialogarem com
as sec¢oes seqguintes desta introdug¢ao para uma analise do arcabouco teérico que
embasa nossa abordagem para esta pesquisa, assim como uma visao geral da
metodologiautilizadadurante este projeto. Comoveremosnassegoéesaseqguir,nossa
pesquisasobre VGF T e misogynoir contramulheres negras no Brasil é profundamente
orientada pelo pensamento feminista negro. Nossa metodologia procura honrar
as complexidades das experiéncias das participantes e busca entender relacoes
diferenciadas com a tecnologia.

Pensamento feminista
negro: arcabouco teorico
para a analise da VGFT

L7

Precisamos de modelos teoricos que nos ajudem a melhor compreender
como as praticas tecnologicas sdo interseccionalmente racializadas

e generificadas. Precisamos trazer aluz o que esta acontecendo com
nossas midias digitais e a internet, desnaturalizando a ideia de que tais
“ferramentas” sd@o apoliticas e sem consequéncias.’

9NOBLE, S. U. A Future for Intersectional Black Feminist Technology Studies. The Scholar & Feminist Online, New York: Barnard
College, 19 jul. 2016. Disponivel em: https://sfonline.barnard.edu/safiya-umoja-noble-a-future-for-intersectional-black-feminist-
technology-studies/, Acesso em: 12 nov. 2025.



O pensamento feminista negro permite a analise de fenbmenos relacionados a
tecnologias digitais por “enxergar como raca, género, classe, poder, sexualidade e
outras categorias socialmente construidas interagem entre si em uma matriz de
relagcbesquecriamcondicbesdedesigualdadeouopressao”.'’Aoapresentarcaminhos
uteisparacompreendercomoracaegénerosaoconstruidosporprocessoshistoricos,
politicos e econémicos', o pensamento feminista negro confere uma poderosa lente
para a analise do relacionamento de mulheres negras com a tecnologia.™

Em nossa pesquisa, nos voltamos para o pensamento feminista negro como um
referencial teorico-critico para a analise de experiéncias de mulheres negras no
Brasil com VGFT. Olhamos especificamente para o pensamento feminista negro
nacional como uma lente essencial para as realidades destas mulheres no pais, ja
que oferece o referencial tedrico-critico para analisar, compreender (e combater) a
violénciade génerode modoareconhecercomo elaafetade maneiradesproporcional
as mulheres negras.®

Como ponto de partida, reconhecemos que a violéncia de género facilitada pelas
tecnologias (VGFT) ndo pode ser analisada isoladamente das estruturas de raca,
classe, género e colonialidade que moldam as vidas das mulheres negras.

Ao analisar o racismo e 0 sexismo no Brasil, Gonzalez explica que, nesta sociedade,
0 lugar considerado como aceitavel para mulheres negras ¢ o da trabalhadora
domeéstica, da criada ou da prostituta; e demonstra como a existéncia de mulheres
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negras que ousam se expressar gera, nesta mesma sociedade, constrangimento,
reacdo e retaliacdo. ™ E neste contexto que a VGFT se manifesta no Brasil e, como
veremos ao longo deste relatorio, os imaginarios sobre o lugar que as mulheres
negras ocupam na sociedade brasileira sao mobilizados em muitas das narrativas e
incidentes abordados nesta pesquisa.

Parafundamentarnossaanalise de VGFT contramulheres negras, empregamos
0 conceito de misogynoir. Cunhado por Bailey e Trudy, o termo faz referéncia
as maneiras como representacoes racistas e miséginas em nossa cultura e
espacos digitais contribuem para moldar as ideias e percepcoes de mulheres
negras pela sociedade, criando uma “fusao inseparavel de toxicidades”. ™

Esta“fusao de toxicidades” pode se manifestar de diversas maneiras. Quer seja
a desumanizacao de mulheres e meninas negras por mecanismos de busca;™
0s sistemas criados por empresas do setor de tecnologia que reproduzem o
“New Jim Code” (em alusao as leis Jim Crow);"” o viés racial e de género em
softwares de reconhecimento facial e bases de dados de treinamento;™ as
tecnologias de vigilancia que sao parte de um longo historico de prejuizo a
pessoas negras;'® ou a violéncia politica direcionada a mulheres negras que
exercem mandatos eletivos.? Essa injustica também pode se manifestar nas
formas como os vieses machistas, racistas e capacitistas sao incorporados
em muitas das tecnologias presentes em nossa sociedade. Broussard propoe
que tais vieses nao sao “falhas no sistema” ou erros acidentais, e sim aspectos
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estruturais da forma como essas tecnologias sao concebidas e evidéncias do
“tecnochauvinismo” incorporado em produtos de IA e de machine learning.?!

A misogynoir também é um aspecto fundamental do tratamento dispensado as
contribuicoes intelectuais de mulheres negras em geral, inclusive no ambito
das tecnologias digitais. D'lgnazio, Turner e Wood ressaltam que “mulheres
negras [que] tém desenvolvido estudos de destaque, contestando narrativas
dominantes daindustriade |A e tecnologia: isto é, que atecnologia é ahistorica,
‘evoluida’, ‘'neutra’ e racional’, e que esta acima das disputas humanas sobre
género, classe e raca” sao silenciadas, constrangidas e excluidas. As autoras
relatam diversos exemplos de instituicoes e individuos que se utilizaram de
taticas de descrenca, desdém, gaslighting, deslegitimacao, revisionismo e
apagamento contra mulheres negras e suas contribuicoes intelectuais sobre
tecnologias digitais.??

Nas plataformas de redes sociais, em especial, a misogynoir pode assumir
diversas formas — desde demonstracoes gerais de visoes racistas e machistas
contra mulheres negras nas redes sociais e/ou ataques diretos, visando
uma mulher negra individualmente, incluindo uma série de comportamentos
que podem ser classificados como VGFT. Muitas relataram como a VGFT e a
misogynoir estao presentes nas experiéncias online de mulheres negras.?

Em 2018, a Anistia Internacional publicou um estudo que demonstra como
mulheres negras sao atingidas de maneira desproporcional por violéncia
online contra mulheres. Ao analisar 288 mil tuites enviados a 778 politicas
e jornalistas no Reino Unido e nos Estados Unidos em 2017, a pesquisa
identificou que mulheres negras apresentaram probabilidade 84% maior do
gue mulheres brancas de serem mencionadas em tuites com conteudo abusivo
ou problematico.? Em 2023, a organizacao britanica Glitch publicou pesquisa
sobre misogynoir em espacos online. O relatorio analisou cerca de um milhao
de mensagens de texto de cinco diferentes plataformas de redes sociais e
concluiu que a “misogynoir, e a misoginia em geral, predominavam em todas
as cinco plataformas de redes sociais estudadas”. A pesquisa encontrou muito
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mais “publicacoes extremamente toxicas” sobre mulheres negras do que sobre
mulheres brancas e sugere que tal resultado € evidéncia de como “narrativas
de 6dio continuam a ser usadas para calar e atacar mulheres negras”.?®

No Brasil, a misogynoir e a VGFT também atravessam as experiéncias de
mulheres negras. Como falamos anteriormente nesta introducao, mulheres
negras entre 20 e 35 anos e com diferentes graus de mobilidade social
representam 81% das vitimas de discurso racista nas redes sociais no Brasil?
e correspondem a 60% dos casos de racismo e injurias raciais ocorridos em
redes sociais e julgados nos tribunais brasileiros.?

Como exploraremos ao longo deste relatorio, casos de VGFT e misogynoir
contra mulheres negras também evocam estereotipos, ofensas e ataques
que refletem clichés racistas e machistas socialmente construidos que foram
historicamente instrumentalizados contra elas.

Além de examinar as experiéncias de VGFT, este relatério também investiga de
que forma as mulheres negras tém usado tecnologias digitais para a criacao de
espacosde conexaoedecomunidade. Paratanto, fomosinspiradas porteoricas
que utilizaram o pensamento feminista negro para analisar o envolvimento
de mulheres negras com as tecnologias e a internet. Partindo do fato de o
pensamento feminista negro ser resultado de “conhecimentos insurgentes”
produzidos por mulheres negras,?® Steele argumenta, em sua analise do
feminismo negro digital nos Estados Unidos, que ‘mulheres negras criaram
nocoes tanto de si, como de comunidade, apesar de e em razao das forcas de
opressao que sofreram”; e que tal pratica seque presente no envolvimento
delas com tecnologias digitais.?
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E por meio de “aliangcas complexas” que mulheres negras diaspéricas se
envolvem de maneiras inovadoras e criativas com tecnologias digitais — ainda
que elasnaotenham sido concebidascomo proposito de apoiararesisténciade
mulheres negras.*® Para Rayvon Fouché, a pratica de “criatividade tecnolégica
vernacular’ consiste em “reimplementacoes, reconcepcoes e recriacoes” de
tecnologias existentes de maneiras estratégicas, politicamente motivadas
e culturalmente enraizadas.’! Para Steele, o feminismo negro demonstra,
dessa forma, como “as ferramentas de tecnologia digital nao pertencem
exclusivamente ao ‘senhor”:

Nao obstante as intencoes de subjugacao de tecnologias especificas,
mulheres negras ha tempos vém encontrando brechas para
enfraquecer a logica deste sistema de opressdo e para criar espacos
de sobrevivéncia e prosperidade.??

Bailey sugere outro conceito util para designar as maneiras como mulheres
negras tém reinventado o mundo e se envolvido com diversas formas de
resisténcia digital. Apesar da presenca generalizada da misogynoir na
cultura e nos espacos digitais, ela propoe a nocao de “alquimia digital”. Para
Bailey, a alquimia digital pode ser defensiva — quando responde ou reage a
representacoes, e/oucasosde misogynoirpormeiode hashtags oucampanhas,
por exemplo —ou generativa: nascendo e se expandindo com maior autonomia,
impulsionada pelo desejo de criar novas formas de representar mulheres
negras, como webséries que representam as suas vidas.3

Ao realizarmos esta pesquisa, n6s também invocamos a histéria de mulheres
negras que “encontram brechas” em sistemas de opressao e se apropriam de
tecnologias existentes (digitais ou analogicas).

Um exemplo disso é a analise que Tais de Sant’/Anna Machado fez do trabalho
de mulheres negras como cozinheiras e chefs. Nela, a autora evidencia de
que forma essas profissionais da culinaria buscaram ao longo da historia —
e sequem buscando — brechas dentro do contexto opressor em que estao
inseridas, construindo espacos de afirmacao na gastronomia. Ao olhar para os
séculos XVIIl e XIX no Brasil, Machado expoe de que forma mulheres negras
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implementaram o que ela chama de “tecnologias de sobrevivéncia®, apesar de
suas vidas atravessadas pelo trabalho forcado e condicoes laborais exaustivas,
insalubres e violentas. Para tanto, criaram estratégias para ‘construir e
preservar uma autodefinicao”, desafiando o tratamento desumano ao qual
eram sujeitas, exercendo suas subjetividades, criando espacos comunitarios
paratrocas e afetos; e para “se movimentarem em uma sociedade que tornava
sua sobrevivéncia impossivel”.3

O legado dessas “tecnologias de sobrevivéncia® segue vivo nas praticas de
feministas negras brasileiras da contemporaneidade, que se envolvem com
suas proprias formas de “alquimia digital”. Autoras como Lima, Qliveira, Barros,
Gomes, Nunes e Santiago, entre outras, destacam de que forma as mulheres
negras se envolveram com a producao de conhecimento e apropriacao de
tecnologias existentes; e demonstram como a internet tem sido um espaco
para a construcao de comunidades e de acao coletiva, tanto na blogosfera
quanto nas plataformas de redes sociais.*"

Apesar do seu histérico de engajamento e do seu papel ativo na construcao da
tecnocultura serem frequentemente menosprezados, as mulheres negras no
Brasil tém sido pioneiras no uso de tecnologias digitais como ferramentas de
mobilizacao. Sueli Carneiro, por exemplo, nos lembra que o Instituto Geledeés,
fundado por ela, foi a primeira organizacao da sociedade civil do pais a ter um
site e presenca online, ainda em 1997.%7

Ao examinar a complexidade das articulacées de mulheres negras no Brasil,
Thiane Neves Barros evidencia as estratégias elaboradas por elas, ao longo da
histériado pais, paraouso dacomunicacao naconstrucao de seus movimentos,
inclusive em meios digitais:

Anteriormente, a circulacdo acontecia em jornais, boletins, estacées

de rddio pirata, assembleias, congressos, artigos e livros. Nos ultimos
15 a 20 anos, com a ampliacdo do uso da internet, essa forma de
comunicagao se tornou mais robusta. Entre as diversas frentes de
construcao e reconstrucdo dessas narrativas, o movimento de mulheres
negras feministas também ganhou maior visibilidade.*
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Ao abordar a historia do feminismo negro digital no Brasil, Barros destaca
como as mulheres negras encontraram “brechas” nas tecnologias digitais.
Ela argumenta que, apesar do ‘“racismo ser um fator determinante em
tecnologias, os movimentos realizados por ciberativistas negras [brasileiras],
fundamentados no pensamento feminista negro, tém se voltado ao nao
silenciamento, a criacao de espagos seqguros e a tomada de agao”.** E conclui:

0 feminismo negro digital empoderou redes, tecnologias de
comunicacgado e a busca de mulheres negras por autonomia. Abriu
possibilidades de acdo, de uso da internet para o fortalecimento
do trabalho, de apresentacado e de afirmacdo como profissionais,
artistas e intelectuais nos espacgos online.

Analisando a maneira como mulheres negras se apropriaram da tecnologia
como estratégia de resisténcia, Lima e Oliveira observaram que elas “se
apropriam das ferramentas online para formar comunidades, propagar 0s
propoésitos coletivosrelacionadosao aprendizado e apropriacao da tecnologia,
disseminar informacao relevante, bem como para se conectar e estabelecer
relagcdes em torno de outros tépicos da vida social [...] e assim desenvolvem
seus espacos para visibilidade e resisténcia”. “°

No Brasil, mulheres negras tém usado tecnologias digitais para a “circulacao
de outras visdes de mundo que nao as hegemaonicas, a interacao discursiva e o
desenvolvimento de comunidades”, também documentadas.” Sequndo Lima e
Oliveira, “mulheres negras [brasileiras] se unem para elaborar estratégias para
fugir dos estigmas e da marginalizacao decorrentes das disparidades sociais”.
Por meio de sites, blogs, paginas de redes sociais e perfis, elas “tém alcancado
muitas pessoas ao disseminarem e valorizarem informacoes e conhecimentos
acerca da histéria e das conquistas das mulheres negras”.*

Ao refletirem de maneira critica sobre o impacto de seus trabalhos sobre
comunidades de Mulheres negras online, autoras como Gomes, Nunes e
Santiago relatam que, apesar de ser um ambiente hostil, a internet € um
lugar onde mulheres negras se reunem e produzem conhecimento de forma
audaciosa, em dialogo umas com as outras:
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Apesar de toda a narrativa que foi criada em torno da internet, sobre ela
serum territorio livre e que a gente poderia falar com pessoas do outro
lado do mundo, a verdade é que ela sempre foi um territorio hostil e quem
tinha voz eram homens cisheteronormativos, brancos e ricos.*

Por fim, este relatorio também ¢é orientado pelo pensamento de feministas
negras que exploraram o tema de expressoes de alegria como estratégia de
resisténcia e a construcao de comunidades no contexto de misogynoir. Lu e
Steele, por exemplo, demonstram como a alegria € um modo de resisténcia
especialmente apropriado a usuarias negras em espacos digitais, permitindo
que “pessoas negras, em especial, cultivem redes de apoio e solidariedade
ao longo do tempo e do espaco”.“* Macias, por sua vez, descreve o uso de
plataformas de redes sociais para o combate a misogynoir, investigando
a “formacao de comunidade” através destas plataformas e demonstrando
como podem ajudar mulheres negras nos Estados Unidos e no Reino Unido
a “conectar com outras, em especial outras mulheres negras”, criando
“lagos” que “transcendem fronteiras”.** No contexto brasileiro, Lima relatou o
aprofundamento do “autoconhecimento, do autocuidado e da autoestima; de
um senso de hospitalidade/acolhimento e de enfrentamento da solidao” como
estratégias que sao parte de comunidades feministas negras online.“®

Como veremos no capitulo final deste relatorio, o tema da comunidade e da
amizade éumfio condutor comum de nossa pesquisa: quando mulheres negras
estao diante da VGFT, muitas vezes é entre outras mulheres negras que elas
encontram a amizade, a comunidade e o apoio de que precisam.
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As pesquisas e perspectivas aqui analisadas nos ajudam a compreender uma
realidade crucial: a VGFT contra mulheres negras representa outra faceta
dos padroes mais profundos de racismo e machismo do Brasil, e que agora
também acontecem nos espacos digitais. Teoricas feministas negras, entre
elas académicas brasileiras, nos mostram que tais experiéncias online estao
conectadas a estruturas centenarias e que sempre desvalorizaram e visaram
mulheres negras.

Paralelamente, esse arcabouco tedrico nos relembra da histoéria potente
de mulheres negras que desde sempre encontraram maneiras de resistir

e de construir comunidades, mesmo dentro de sistemas pensados para
nos excluir. Essa compreensao orienta nossa abordagem de pesquisa:
pretendemos documentar ndao apenas a violéncia, mas também como nos
resistimos, apoiamos umas as outras e transformamos espacos digitais de
acordo com 0s n0ssos objetivos.

Esse arcabouco tedrico orienta as questoes centrais desta pesquisa: de

gue maneira as mulheres negras vivenciam, reagem e resistema VGFT e a
misogynoir? E o que essas respostas podem nos ensinar sobre os limites

e possibilidades das tecnologias digitais? Ao considerar tanto os desafios
guanto aresisténcia, este relatorio visa apresentar um panorama completo,
gue reconhece mulheres negras como poderosas agentes de mudanca e nao
apenas como vitimas da tecnologia.




Este relatério € baseado em pesquisa realizada pelo Instituto Minas Programam
entre abril de 2024 e margo de 2025. Nossa metodologia se apoia em métodos de
coleta de dados qualitativos, incluindo entrevistas semiestruturadas com mulheres
negras que sofreram VGF T, encontros em grupo com as participantes da pesquisa e
observacao critica da presenca online delas. As escolhas metodologicas descritas
neste capitulo sao fortemente influenciadas pelo pensamento feminista negro,
que serviu tanto como inspiragao para o desenho da nossa pesquisa quanto como
lente tedrica principal para a analise de dados, fornecendo uma estrutura que nos
permite compreender como raca, género, classe e poder moldam as experiéncias
das mulheres negras na internet.

AssecOesasequirincluemumaobservagcao sobrenossaposicaocomo pesquisadoras
e nossa abordagem das dindamicas de poder no processo de pesquisa, seguidas de
descricoes dos métodos empregados ao longo do projeto.

Nossopapelcomopesquisadorasnesteprojetoéorientadopornossasexperiéncias
pessoaisindividuais e combinadas como mulheres negras brasileiras, originarias
e residentes em Sao Paulo, e que tiveram diferentes niveis de envolvimento com
movimentos de justica social e com o trabalho em organizagcdes formais da
sociedade civil. Estamos, de muitas maneiras, intrinsecamente ligadas a nossa
pesquisa. Em nossa pratica de pesquisa, reconhecemos que a objetividade
nao € possivel, pois todo conhecimento é situado e construido a partir de
perspectivas sociais especificas.”’” Enquanto escreviamos sobre mulheres
negras, foi fundamental nao realizar a pesquisa como se nds, as pesquisadoras,
estivéssemos apartadas do “assunto em questao”. Por esta razao, neste relatério
de pesquisa usamos pronomes na primeira pessoa do plural ("nés” e “nosso”) e na
terceira pessoa do plural (“elas” e “delas”) de forma intercambiavel.
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Neste trabalho, também procuramos rejeitar narrativas universalizantes a
respeito das participantes da pesquisa especificamente e a respeito das
mulheres negras de maneira geral. Por formarem um grupo imenso e diverso,
insistimos em nao fazer neste projeto generalizacdes das experiéncias de
mulheres negras brasileiras com misogynoir online e VGFT. Nossa abordagem
qualitativa busca respeitar a complexidade das experiéncias das participantes e
compreender relacoes diferenciadas com atecnologia, influenciadas por fatores
como classe, idade, origem geografica e historico de engajamento online, entre
outros. Os dados aqui reunidos, portanto, ilustram as diferentes maneiras como
a misogynoir e a VGFT impactam as vidas de mulheres negras, assim como as
inumeras escolhas e estratégias usadas para lidar com suas repercussoes.

Procuramos relatar as historias e conhecimentos generosamente
compartilhados conosco sem interpretacoes genéricas: seja da experiéncia
de mulheres negras coma misogynoir online e a VGF T, seja das formas diversas
de dindmicas com que nos/elas construimos possibilidades apesar dessas
violéncias. Houve também cuidado em reconhecer que nossas experiéncias
com a VGFT podem e efetivamente apresentam pontos de semelhanca —
seja quando pensamos nas causas estruturais, na maneira como ocorrem 0s
incidentes ou nos seus efeitos, entre outros —sem jamais serem idénticas. Em
suma, nossa abordagem na pesquisa da VGFT contra mulheres negras recusa
narrativas homogeneizadoras.

Nossa abordagem reconhece as dindmicas de poder enraizadas em nossa
pesquisa. Nossa metodologia é orientada pelo nosso esforco de nao nos
posicionarmos como “as vozes” por tras dos achados coletados. Em vez disso,
buscamos destacar o carater coletivo de nossa investigacao e reconhecer as
mulheres que contribuiram para este trabalho como pares intelectuais, cujas
analises sobre as questdes estruturais que servem de pano de fundo a VGFT
orientam nossas interpretagdes, nossa abordagem e nossa escrita. Nas secoes
asequir, detalhamos a nossa metodologia e descrevemos as medidas escolhidas
para mitigar tais dindmicas de poder.

Realizamos entrevistas semiestruturadas em profundidade com 12 mulheres
negras que sofreram alguma forma de VGFT.

A selecao das participantes da pesquisa foi realizada por meio de amostragem



intencional, concentrando-se em mulheres negras brasileiras envolvidas com
acoes dejustica social, movimentos sociais e ativismo politico e/ou digital. Um
questionario virtual descrevendo os objetivos da pesquisa foi divulgado em
nossos canais de comunicacao institucionais (site e redes sociais do Instituto
Minas Programam). Além disso, incluimos uma estratégia de engajamento com
grupos online dos quais fazemos parte — e que sao compostos por mulheres
negras ativas em organizacoes de justica social. Os convites para entrevistas
foram feitos de acordo com a manifestacao de interesse em participar do
projeto, assimcomo diversos outros fatores, entre eles: localizagao geografica,
envolvimento com movimentos sociais e/ou ativismo politico, assim como
experiéncias com VGFT.*®

Antes da realizacao das entrevistas, nossa equipe informou as participantes
dos objetivos da pesquisa e do uso pretendido de seus dados. Todas as
participantes assinaram termo de consentimento livre e esclarecido.

Como forma de remunerar as participantes pelo tempo e pelas contribuicoes,
oferecemos compensacao financeira pelas entrevistas e fornecemos auxilio
monetario para servigcos de saude mental apos as entrevistas. Sabemos que
tais contrapartidas podem nao eliminar por completo as assimetrias de poder,
mas representam nossos esforcos em reconhecer a contribuicao intelectual
delas, assim como em minimizar o carater extrativista da pesquisa.

A lista abaixo apresenta uma breve descricao das participantes da pesquisa.
Elas sao escritoras, politicas, profissionais da area da tecnologia, estudantes,
lideres comunitarias e jornalistas que responderam ao nosso convite de
participar do projeto. Em conjunto com as participantes, decidimos nao
publicar seus nomes verdadeiros. As participantes expressaram que o
anonimato lhes conferia a capacidade de falar mais livremente sobre as
questoes que estavam enfrentando ou haviam enfrentado, além de poupé-las
do risco de exposicao pessoal potencialmente prejudicial.*®

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

“ E importante ressaltar que muitas das entrevistadas nao haviam sofrido VGFT diretamente e que preencheram o formulario por
interesse mais amplo no tema da pesquisa.

“SSomente as pesquisadoras tiveram acesso as gravagoes de audio e as transcrigoes das entrevistas. Todas as participantes assinaram
um termo de consentimento livre e esclarecido contendo seus direitos em relacao ao uso de imagem e de voz, aléem da possibilidade

de solicitar a exclusao completa de todos os materiais a qualquer momento. Ademais, as decisdes acerca da apresentacao dos

dados foram tomadas em conjunto com as participantes e durante o processo de pesquisa como forma de priorizar sua seguranca e
privacidade. Por exemplo, ao analisar determinados artefatos digitais, a equipe de pesquisa e as participantes decidiram coletivamente
por nao incluir links diretos ou reproduzir contetdos em sua totalidade. Tais decis6es surgiram apds deliberagoes criteriosas sobre os
potenciais riscos a seguranca das participantes, as politicas das plataformas e a natureza efémera de conteudos digitais. Ao mesmo
tempo, o controle sobre a representacao de suas contribuicoes foi garantido as participantes.



Profissional da area

-

Entrevistada 1- Luacia 39 Sao Paulo da tecnologia
Ent istada 2 - Claudi 36 S30 Paulo Profissional da area da
ntrevisiada audia tecnologia e estudante
) . ) Profissional em organizacotes
Entrevistada 3 - Maria 30 Piaui da sociedade civil e membra de
movimentos sociais ou politicos
Estudante universitaria e
Entrevistada 4 - Flavia 57 Para membra de movimentos
sociais ou politicos
Profissional em organizacotes
Entrevistadab - Ana 35 S&o Paulo da sociedade civil e membra de
movimentos sociais ou politicos
Profissional em organizacoes
Entrevistada 6 - Bianca 26 Rio de Janeiro da sociedade civil e membra de
movimentos sociais ou politicos
Estudante universitariae
Entrevistada 7 - Leticia 24 Rio de Janeiro membra de movimentos
sociais ou politicos
Entrevistada 8 - Michelle 34 Minas gerais Politica e lider comunitaria
. _ Politica e lider comunitaria
Entrevistada 9 - Joana 29 S&o Paulo
Entrevistada 10 - Mariane 27 Minas gerais Maquiadora e lider comunitaria
Entrevistada 11 - Beatriz 50°! Distrito Federal Educadora (e ex-professora
universitaria)
Entrevistada 12 - Natalia 79 Distrito Federal Bibliotecaria de instituicoes

governamentais aposentadaj

% 0s nomes das entrevistadas foram alterados como forma de garantir o anonimato.

° Neste caso, a idade exata da participante néo foi registrada. No entanto, e de acordo com informagées compartilhadas durante a
entrevista, ela € uma mulher de aproximadamente 50 anos.
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Nossas entrevistas semiestruturadas se concentraram em trés temas:

Comunidade, afetos e conexdes: o uso da internet e das plataformas de
redes sociais pelas participantes para a construcao de comunidades, a
expressao de afeto e o estabelecimento de conexoes.

As experiéncias das participantescom VGFT: as experiéncias e percepcoes
das participantes sobre a misogynoir online, suas reacoes e estratégias de
resisténcia.

“Os Mundos Que Queremos”: as visoes das participantes para um uso mais
inclusivo e justo das tecnologias digitais — e sobre como mulheres negras
seguem criando, resistindo e mobilizando redes.

Inspirada por praticas de pesquisa informada por trauma, a conducao das
entrevistas procurou evitar a exploracao desnecessaria destes eventos e teve
como base o conceito de nao “investigar” em excesso apenas porque tinhamos
a possibilidade”.®> Desse modo, limitamos o numero de perguntas sobre os
incidentes e optamos por nao explorarem demasia os pormenores dos ataques.
Também evitamos pedir que as participantes repetissem desnecessariamente
0 que haviam dito e ndo incluimos capturas de tela de ataques e de posts (ou
detalhes do conteudo) neste relatério de pesquisa.

Ao final, transcricoes das gravacoes das entrevistasforam submetidasaanalise
tematica concentrada em cinco categorias principais:

Descricao do historico das participantes, identidades politicas e formas de
engajamento com tecnologias digitais.

Analise dos elementos que compoem a presenca online das entrevistadas,
considerando o uso que fazem de redes sociais para mobilizacao e para
expressao individual.

O contexto em que ocorreu a VGFT, inclusive as circunstancias em torno
dos incidentes e os fatores que amplificam esta violéncia.

Consequéncias da VGFT, examinando os impactos emocionais e psicoldgicos
nas participantes, assim como suas reacoes e estratégias de protecao.

A criatividade na maneira como mulheres negras usam tecnologias digitais,
incluindo um debate sobre como elas vislumbram um futuro digital mais justo.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

% CHAYN. How can we make quantitative research more trauma-informed? Medium, [S. I.], 31jul. 2024. Disponivel em: https://chayn.
medium.com/how-can-we-make-quantitative-research-more-trauma-informed-8f43167378f6. Acesso em: 12 nov. 2025.



Ao longo deste projeto, organizamos trés encontros em grupo com as
participantes da pesquisa. Tal método foi utilizado para servir a alguns
propositos: a viabilizacao de espacos para conexao e conversas sobre
VGFT entre mulheres negras brasileiras; a criacao de oportunidades para as
participantes comentarem, aprofundarem e discordarem de nossas analises,
um reconhecimento a contribuicao intelectual das entrevistadas a nossa
pesquisa; e o cumprimento de nosso compromisso com a transparéncia e a
responsabilidade.

A abordagem escolhida por nds para estes encontros em grupo — a facilitacao,
estrutura e intengcao — foi inspirada na metodologia “Sister Circle”. Criados
por Latoya Sherrica Johnson, os “Sister Circles” sao “discuss6es em grupo ou
conversas entre mulheres negras, organizadas por uma pesquisadora, para a
analise de um conjunto especifico de topicos e/ou experiéncias”, com o objetivo
de obter uma “compreensao de uma questao, tema ou fendmenos especificos
que afetam mulheres negras a partir de suas proprias perspectivas”.®

O desenho da nossa pesquisa incluiu encontros em grupo inspirados nos
“Sister Circles” por diversas razoes. Entre elas: para que nao fossem grupos
focais com mera extragao de historias, e sim um método que permitisse
didlogos solidarios e troca de conhecimentos;®* para o reconhecimento
da “pesquisadora como participante” do dialogo do grupo, alguém que
compartilhna de suas experiéncias de vida,® “obtém saberes” e também
‘contribui  com entendimentos quando necessario”;®® para que as
pesquisadoras nao fossem vistas como as unicas especialistas na sala,
pelocontrario: paraque houvesse espaco paratodas, inclusive as participantes,
serem consideradas “colaboradoras da pesquisa’;®” e por esta ser uma
metodologia com “espaco paraemocoes”, em que histdrias sao compartilhadas
e “compreendidas sem sombra de duvida”.®®

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

% JOHNSON, L. S. Using sista circles to examine the professional experience of contemporary Black women teachers in schools: a collective
story about school culture and support. 2015. Tese (Doutorado em Educacgao) — University of Georgia, Athens, 2015. Disponivel em: https://
esploro.libs.uga.edu/esploro/outputs/doctoral/Using-sista-circles-to-examine-the/9949334542502959. Acesso em: 12 nov. 2025.

% JOHNSON, L. S. Using sista circles to examine the professional experience of contemporary Black women teachers in schools: a collective
story about school culture and support. 2015. Tese (Doutorado em Educagao) — University of Georgia, Athens, 2015. Disponivel em: https://
esploro.libs.uga.edu/esploro/outputs/doctoral/Using-sista-circles-to-examine-the/9949334542502959. Acesso em: 12 nov. 2025.

% | ACY, M. Sista Circle Methodology. 25 abr. 2019.[S. I.]: Medium, 2019. Disponivel em: https://medium.com/@Marvette/sista-circle-
methodology-fb37b62657bc. Acesso em: 12 nov. 2025.

% JOHNSON, L. S. op. cit.



Nossos encontros em grupo foram realizados online, por meio de plataformas
de videoconferéncia, que permitiram a presenca de participantes de varias
cidades brasileiras.

Cerca de
dois tercos das participantes da pesquisa participaram dos encontros
nos quais compartilhamos nossos primeiros achados, foram convidadas
a compartilhar seus pensamentos e, acima de tudo, a se envolver em
uma conversa coletiva sobre suas/nossas experiéncias com a VGFT. As
participantes questionaram e contribuiram com nossas interpretacoes,
coletivamente problematizaram e aprofundaram nossa analise dos dados
das entrevistas, e compartilharam suas experiéncias com VGFT.

Cinco participantes da pesquisa estavam
presenteseaconversatratoudosachadosdorelatério e ospassosseguintes
deste projeto.

Para esta pesquisa, aplicamos observacao critica e estudo intencional de
artefatos digitais (e disponiveis publicamente) das participantes da pesquisa.
Entre osartefatos digitais coletados estao publicacoes emredes sociais, blogs,
posts e stories no Instagram, e escritos publicos divulgados na midia.

Tais conteudos sao muitas vezes relacionados as suas experiéncias de vida
como mulheres negras brasileiras, a participacao em hashtags e/ou debates
online, a publicacoes feitas por elas e relacionadas ao feminismo, antirracismo
e anti-LGBTQI+, assim como as experiéncias delas além do ativismo, incluindo
vidas pessoais e profissionais.

Tendoemvistaadecisaopeloanonimato, feitaemconjuntocomasparticipantes,
estes textos nao foram reproduzidos integralmente neste relatorio. Optamos

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

S”NATHAN, B.; LOVE, R.; CARLSON, L. An autoethnographic reflection from two Black women Ph.D.’s and their white woman advisor
on the use and impact of Sista Circle Methodology in the dissertation process. The Qualitative Report, 2023. DOI: 10.46743/2160-
3715/2023.5577.
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por incluir versoes adaptadas, tendo o cuidado de oferecer contexto e excluir
detalhes que pudessem identificar as participantes.

Nossa decisao de nao extrair posts sem contexto nem analisar conjuntos de
dados massivos nos permite uma observacao mais critica e contextualizada
da presenca online das participantes e uma analise qualitativa de textos
selecionados. A selecao dos textos e nossa analise subsequente foram
orientadas pelo nosso engajamento com os ecossistemas das comunidades
online (e offline) de mulheres negras e por uma leitura aprofundada rigorosa
destes artefatos emrelacao aos dados coletados nas entrevistas e encontros
em grupo.

Como pesquisadoras, temos envolvimento e participacao — em diversos niveis
e aolongo de anos — de diferentes espacos de organizacao de mulheres negras
(digitais e offline). N6s mesmas somos membras de algumas das comunidades
online citadas por participantes da pesquisa. Muitos dos blogs, comunidades
online e publicacoes descritas pelas participantes da pesquisa sao espacos
que nés, pesquisadoras, temos acompanhado ha anos, onde ja publicamos
Nossos proprios textos e/ou nos envolvemos com discussoes e eventos.
Alguns dos exemplos mencionados durante as entrevistas sao incidentes
testemunhados por nds , antes do inicio desta pesquisa. N6és conhecemos e/
ou temos acompanhado algumas das entrevistadas ao longo da ultima década
devido a presenca online e ao ativismo digital delas.

Nossasposicoes—tantocomopesquisadorase, atécertoponto,comomembras
dos mesmos grupos que nossas participantes — nos permitem acesso a estes
artefatos, assim como muito do rico contexto necessario para analisa-los
qualitativamente. Somos gratas a pesquisadoras como Catherine Knight Steele
e Dulci Lima, que em seus trabalhos articularam de modo brilhante abordagens
similares da analise critica do feminismo negro digital.®®

Tal abordagem de observacao critica nos permitiu avaliar a presenca digital
das participantes considerando o contexto, a autoria e o sentido. Em vez de
isolarmos o conteudo online dosambientes sociais e politicos nos quais circula,
consideramos como tais artefatos se relacionam com dindmicas mais amplas,
discutidasdurante entrevistaseencontrosemgrupo. Aindaque ageneralizacao
nao tenha sido o objetivo deste método, ela nos permite examinar como as
participantes articulam suas experiéncias, posicoes e estratégias em espacos
digitais publicos. Elatambém possibilita que facamos a conexao de expressoes
individuais a padroes coletivos, sem presumir uniformidade ou coeréncia entre
diferentes contextos.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

% Os textos foram mencionados anteriormente nesta introdugao



Emboraforneca percepcgoes fartas e situadas das experiéncias das participantes,
a abordagem qualitativa escolhida para este relatorio apresenta diversas
limitacObesaseremconsideradas. Emprimeirolugar,onumerorelativamente baixo
de entrevistas realizadas até o momento nao registra por completo a diversidade
de experiéncias entre mulheres negras brasileiras. A amostra corresponde a um
grupo de mulheres envolvidas com ativismo politico e digital, ou, ainda, que tém
acesso aredes de solidariedade e apoio institucional.

Além disso, nossa decisao metodoldgica de nos apoiar na observacgao critica
de artefatos digitais curados implica suas proprias limitagoes. Os materiais
digitais que analisamos correspondem a um subconjunto de conteudos online,
isto €, posts publicos e encontrados em nossas redes sociais e de ativismo.
Ainda que contextualmente rica, tal abordagem pode super-representar
expressoes de resisténcia politicamente engajadas ou culturalmente visiveis,
ao mesmo tempo em que sub-representa formas de envolvimento mais
discretas e vernaculares. Aléem disso, como pesquisadoras também inseridas
nesses ecossistemas digitais, nossas interpretagdes sao inevitavelmente
moldadas pela proximidade, familiaridade e posicionalidade compartilhada.
Ao mesmo tempo em que potencializa nossa compreensao por meio do
conhecimento experencial, esse posicionamento também enfatiza o valor de
abordagens de pesquisa centradas na comunidade. Além disso, a natureza
efémera dos conteudos digitais — sujeitos a exclusao, edi¢cao e reestruturacao
de plataformas — representa desafios a replicacao e a estabilidade do nosso
conjunto de dados.

Apesar dessas limitacoes, acreditamos que nossa abordagem metodologica
proporciona contribuicoes valiosas para o entendimento do modo como opera
a VGFT nas vidas das mulheres negras. Em vez de buscar a universalidade
e a generalizagao estatistica, esta pesquisa acolhe o aprofundamento, a
complexidadeeoconhecimentorelacional. Aoexpressarmoscomtransparéncia
taislimitacoes, esperamosnaosoreforgcaraintegridade denossasdescobertas,
mas também convidar pesquisas futuras a expandir, diversificar e questionar o
territorio que mapeamos aqui. Conclamamos e acolhemos mais pesquisas que
aprofundemareflexao sobre asrealidades das mulheres negras brasileirascom
a VGFT, de modo a complementar e a expandir os achados aqui apresentados.
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01 ESPAGO QUE
CAVAMOS:

A EXPRESSAO E ORGANIZACAO
ONLINE DAS MULHERES NEGRAS




Quando era adolescente no Pard, Flavia (37 anos) usava a internet para encontrar
pessoas que gostavam das mesmas musicas, filmes e animes que ela. Recém-
transferida para uma escola particular de elite, onde a maioria das criancas vinha de
lares abastados, Flavia se viu em uma situacao que ela descreveu como “espinhosa”.
Elabuscou comunidades online paraachar“pessoas com quem| ela]tinha muito, mas
muito mais vinculos”. Flavia criou uma comunidade de amigos online. Com o passar
do tempo, ao entrar na universidade e se envolver com organizacao estudantil, a
internet também se tornou um espaco onde ela expressava suas opinides politicas.

Para Flavia, foi um passo natural levar seu engajamento com a organizacao feminista,
antirracista e abolicionista para essas comunidades online, blogs coletivos e
plataformas de redes sociais mantidas por ativistas feministas. Na ocasiao da nossa
entrevista, Flavia tinha um longo histérico com a organizacao em partidos politicos
e movimentos feministas, assim como vasta experiéncia com escritos publicos (em
veiculos de comunicacao, blogs e suas proprias redes sociais) e ativismo digital.

Conforme conversamos, ela menciona alguns dos “lados problematicos” das
plataformas de redes sociais comerciais atualmente, mas também descreve os
primeiros anos da década de 2010 como uma época em que “coisas fantasticas
aconteciam online”. Citando seu envolvimento com comunidades feministas e
feministas negras online naquele momento, ela justifica:

Noscavamosesseespacopararelacionamentosetrocas, deverdade. Havia
muitas concepgoes distintas [em todo o espectro politico], que também
eram diversas entre nés [feministas], mas nés nem sempre tinhamos
espago [para este tipo de discussdo complexa na politica tradicional].
Porque no ambiente offline, os debates feministas e de movimentos sociais
negros... eram muito visados, né? Eles eram colocados em uma “caixinha”
que jamais se envolveria com a politica tradicional. [...] Entédo, para mim,
a internet também era um lugar onde eu sentia: “Aqui eu posso debater”.
30



Posso escrever o que penso sobre o Estado penal e posso associd-lo ao
genocidio da juventude negra e as mortes por aborto ilegal. [ Percebi que]
a internet n@o era s6 um lugar para fazer amigos e me conectar com as
pessoas, mas é um lugar que tem impacto sobre o ativismo.

Nao € por acaso que olhamos para o inicio da década de 2010 como ponto de
referéncia. Além de ter sido um periodo importante para a propria trajetoria de Flavia
como ativista, muitas outras entrevistadas o descreveram como uma época em que
conversas profundas sobre questoes importantes para as mulheres negras brasileiras
estavam ocorrendo online. Esse periodo foi caracterizado por uma presenca crescente
de mulheres negras nas redes sociais — assim como o discurso que elas estavam
produzindo — e do ativismo feminista na internet.®® A organizacao e a escrita de
mulheres negras naquela época introduziram um novo vocabulario aos publicos
online do pais, a0 mesmo tempo em que disseminaram a diversidade do pensamento
feminista negro.’ Blogs, paginas, grupos e redes online estavam surgindo: as mulheres
negras brasileiras estavam encontrando novos canais de expressao, maneiras de
compartilhar suas experiéncias, se divertir e buscar pertencimento.®? Nao por acaso,
foi neste periodo que muitas de nossas entrevistadas se envolveram com ativismo e/
ou foi quando elas encontraram espacos online para compartilhar suas experiéncias
com outras mulheres negras de todo o pais.

Como Flavia aponta, isso foi possivel gracas a pratica das
mulheres negras de “cavar” espa¢os para conversas, hegociagoes,
elaboracao intelectual e anadlise politica. Ou seja, esses espagos
nao eram necessariamente abertos ou receptivos ao discurso, a
organizagcao e a comunidade que as mulheres negras estavam
construindo.

Como Lima destaca em sua pesquisa, as “mulheres negras [brasileiras] estavam
experimentando as midias online e a novidade de expressar publicamente suas
demandas, a qualquer momento e sem intermediarios. Com isso, elas também
acabaram por se expor a haters: individuos ressentidos que se sentem autorizados a

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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investir contraminorias nos espacgos online”.%¥ Nos capitulos a sequir, vamos elaborar
sobre os impactos e consequéncias de tais ataques. Por ora, vamos nos deter sobre
0 ato de “cavar”.

0 que “cavar” espacos online
para mulheres negras significa
para nossas entrevistadas?

L~

A definicao do surgimento de blogs feministas e feministas negros, grupos online e
comunidades digitais como espacos “cavados” reflete o que ouvimos nas entrevistas
e encontros em grupo. As entrevistadas para este projeto reconheceram que as
plataformas de redes sociais e as tecnologias digitais convencionais nao sao
projetadas para mulheres negras (e muitas vezes podem ser hostis a elas). Ao
mesmo tempo, elas refletiram sobre o valor de “cavar” seus proprios espacos na
internet: espacos para compartilhar experiéncias, participar de discussdes com
outras mulheres negras, construir conexdées e promover um senso de comunidade.
A nocao de “cavar” lembra as ideias de “encontrar brechas” (ou “finding chasms”, no
original eminglés)e de “alquimia digital”, articuladas pelas académicas Knight Steele
e Bailey, como mencionado naintrodugao.®

Aprofundando a ideia do valor de cavar seus proprios espacos online, destacamos
0s seguintes temas das entrevistas e dos encontros em grupo: expressao coletiva e
individual; construcao de identidade e compartilhamento de experiéncias com outras
mulheres negras; e envolvimento com o discurso e o ativismo feminista negro. Estes
temas sao naturalmente imbricados, e cada um traz consigo oportunidades ilimitadas
para investigacoes futuras. Mas, considerando os objetivos deste texto, trazemos a
seqguir uma visao geral.
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3 Expressdo coletiva e individual, construcéo
de identidade e compartilhamento de
experiéncias com outras mulheres negras

Organizadora e comunicadora, Ana faz parte de algumas das mesmas
comunidades online que Flavia mencionou anteriormente neste capitulo. Hoje
com 35 anos, ela criou um blog no inicio da década de 2010% para compartilhar
suas experiéncias como uma mulher negra gorda e Iésbica, logo apos entrar na
universidade e se envolver com movimentos sociais. Seus escritos publicos —
atravessados por suas vivéncias e por seu engajamento com movimentos de
mulheres—foram fundamentais paraodesenvolvimento de suaautopercepcao.
Em nossa conversa, ela conta que, apesar de ter a vida toda sofrido episodios
de violéncia e preconceitos por conta de sua sexualidade, “s6 depois de entrar
nos movimentos sociais € que consegui dar nome a essas coisas™:

Entre 2012 e 2014, eu ja estava envolvida com grupos feministas na
internet. Entdo eu estava lendo as teorias, debatendo com pessoas

e compartilhando muitas coisas. Lembro de participar de uma
comunidade muito importante de blogueiras negras. Teve uma época em
que o feminismo interseccional foi uma parte importante das conversas
e por ai vai. Consegui me conectar a pessoas online através desses
grupos/[...]A partir de 2013, comecei a escrever um blog, um espago que
criei a partir da minha autopercepc¢ao, no sentido de reconhecimento.
Porque até aquele ponto do processo, tudo o que estou te dizendo, eu
ndo tinha uma identidade. Eu achava que eu era morena, como a minha
made, que na realidade é uma mulher negra de pele clara como eu. Minha
familia ndo tinha uma visdo positiva da negritude e, por isso, eu também
ndo tinha. Isso mudou quando eu comecei a acessar esses grupos
[online] e, ao mesmo tempo, escrever o blog e frequentar os encontros
presenciais de movimentos sociais.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

5 E importante notar que, no inicio da década de 2010, 0 acesso & internet no Brasil ainda estava em vias de se tornar mais
generalizado, apesar da permanéncia de desigualdades socioecondmicas significativas. Em 2011, apenas 38% da populacao brasileira
era usuaria de internet e a conexao domestica variava drasticamente, conforme a renda. Enquanto 91% dos domicilios de alta renda
tinham acesso a internet o nimero caia para 10% entre os domicilios mais pobres (ver: https://cetic.br/media/analises/apresentacao-
tic-domicilios-2011.pdf). Dentre as classes sociais brasileiras (A, B, C, D e E), as classes D e E abrangem os grupos de menor renda,
domicilios que costumam viver com um a dois salarios minimos por més. Entre eles, o acesso a internet geralmente aconteciaem
LAN houses (pontos publicos de acesso pago), que continuaram a ter um papel importante nainclusao digital: 60% dos usuéarios de
internet das classes D e E usavam a rede a partir desses locais. O acesso a internet por dispositivos mdveis também rapidamente se
expandia: entre 2010 e 2011, o numero de pessoas que acessavam a internet por telefones celulares cresceu de cinco para 18 milhdes,
com 81% do crescimento impulsionado por planos de dados pré-pagos. Iniciativas publicas como o Plano Nacional de Banda Larga
(2010) e 0 programa Banda Larga nas Escolas (lancado em 2008) visavam aumentar o acesso, especialmente nas escolas publicas, mas
enfrentaram limitagoes de infraestrutura e qualidade da conexao.
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Anadefine osescritos publicosemseublogcomoumaferramentade expressao
individual e sua participacao em comunidades online de mulheres negras como
fundamental para a compreensao de suas proprias vivéncias. Por ter crescido
em uma familia que rejeitava e evitava a propria negritude, ela desenvolveu
consciéncia racial ao se engajar com estas comunidades online.

Enquanto discutia a teoria feminista negra, participava de extensos debates
com outras mulheres negras e escrevia sobre a propria vida, Ana cultivou sua
identidade e manteve dialogo com milhares de leitoras:

Essa coisa de blog deu muito certo. Eu realmente gostava de

escrever. Eu nunca tinha praticado a escrita antes, mas eu gostava de
simplesmente poder tirar as coisas da minha cabeca e coloca-las em
algum lugar. Era bem interessante na época porque as pessoas liam os
textos e comentavam. Era muito legal receber e ver opinides. [...]Eu
comecei a ganhar uma certa relevancia: as pessoas comeg¢aram a me
chamar para debates publicos e para participar de rodas de conversa.
Porque os assuntos que eu tratava no blog ndo eram temas muito
discutidos na época, eram? Hoje em dia € muito mais comum, mas na
epoca nao era.

Ana levanta um ponto importante: os temas sobre os quais ela escrevia de fato
nao eram amplamente debatidos. Como leitoras do seu antigo blog e membras
de algumas das mesmas comunidades que Ana, pudemos testemunhar a
influéncia dos textos dela no fomento de conversas sobre a condicao feminina
negra, corpos gordos e lesbianidade. A escrita envolvente de Ana revelava as
experiéncias daquelas que eram simultaneamente afetadas pelo racismo, pela
gordofobia, pela lesbofobia e pela misoginia. Na citacao acima, Ana também
levanta um ponto importante: ao escreverem seus proprios blogs e redes
sociais nao mediados, mulheres negras compartilhavam suas experiéncias
e estabeleciam trocas e conexdes e, ao mesmo tempo, rompiam siléncios e
criavam espacos para que identidades multifacetadas de mulheres negras
florescessem.

O uso de tecnologias digitais para compartilhar conhecimento e para refletir
sobre suas experiéncias € um ponto comum nos relatos das entrevistadas.
Para Lucia (39 anos) — uma profissional da area da tecnologia que entrou
na universidade com 30 e poucos anos — postar sobre suas experiéncias
com o ensino superior e sua profissao foi uma maneira de questionar a falta
de diversidade naqueles espacos e dividir com outras mulheres negras as
possibilidades disponiveis para elas:
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Para aquelas de nés que tém acesso a certos espagos [como o meio
académico], comegamos pensando que é natural que todo mundo possa
acessa-los. Com o tempo, vocé vai percebendo, ao olhar pros lados e ao
conhecer algumas pessoas, que muitas realmente ndo tém acesso. E que
existem muitas mulheres que dizem, por exemplo, que a “tecnologia e a
programacgao nao sao para mim. N@o vou dar conta de aprender isso”.

Enquanto eu produzia aquele tipo de conteudo, meu desejo era dividir com
outras mulheres que elas podem, sim, aprender, acessar a universidade e se
tornar profissionais da area da tecnologia.

Nos posts de Lucia, encontramos encorajamento para mulheres negras que
buscavam entrar em profissées STEM (das areas de ciéncias, tecnologia,
engenharia e matematica) ou na universidade em geral e guias para pessoas
negras de todas as idades interessadas em acessar a universidade. Tambéem
havia conteudo sobre literatura e games, assim como reflexdes sinceras sobre
suas experiéncias cotidianas como uma mulher negra na casa dos 30 anos,
mae de adolescente e de volta ao ensino superior. Como a unica mulher negra
com mais de 30 anos em sua turma na universidade, percebemos que Lucia
usava sua presenca online para buscar outras mulheres negras em contextos
parecidos, assim como para compartilhar com aquelas “que queriam chegar |a”
comoisso podiaserfeito. A estratégia deliberada pretendia mostraramulheres
negras que gueriamou que jatomavam o mesmo caminho que “elas nao estavam
sozinhas”. Ao compartilhar suas experiéncias e ao saber das vidas de colegas
negras, Lucia foi descobrindo como certos espacos — como a Academia e as
profissdes STEM — “tém um histérico elitista no Brasil” e que “esta ndo precisa
ser a verdade absoluta. As coisas nao precisam ser restritas para nés. A gente
pode fazer outras coisas’.

Para muitas das entrevistadas — como Flavia(37 anos), Ana(35anos)e Lucia(39
anos) — frequentar universidades é um importante ponto de convergéncia em
suastrajetorias e que tem efeitos emsuasvidas online. Emagosto de 2012, apo6s
décadas de organizacao pelos movimentos sociais negros, o Brasil promulgou
uma lei que democratizava o acesso de pessoas negras as universidades do
pais, 0 que aumentou o numero de mulheres negras no ambiente académico.
Enquanto enfrentavam as dificuldades de ocupar cadeiras em instituicoes
extremamente elitistas e, até aquele momento, majoritariamente brancas,
mulheresnegrasbrasileirasrecorriamasredessociaisparaaexpressaocoletiva
e individual, bem como para compartilhar suas experiéncias. Era uma busca
por pertencimento, uma estratégia para enfrentar a sensacao de isolamento e
um lugar para denunciar as injusticas que viviam e presenciavam.

35



Combinados,aampliacaodoacesso de mulheresnegrasasuniversidades e este
ato de “cavar” espacos na internet tiveram papel fundamental no engajamento
de mulheres negras com o pensamento feminista negro,®® como veremos na
Secao a sequir.

¥ 0 engajamento com o discurso e
com a articulacdo feminista negra

Como mencionamos anteriormente neste capitulo, a década passada foi o
momento em que mulheres negras de diferentes cantos do pais se reuniram para
aprofundar, problematizare expandiralongatrajetdriade organizacao e producao
teodrica do feminismo negro no Brasil, assim como para convidar novas geracoes
para o debate. O ano de 2012 foi descrito como a “primeira grande Marcha das
mulheres negras [brasileiras] online” e as participantes da pesquisa referiram,
em quase todas as entrevistas e encontros em grupo, a exposicao pessoal e 0
engajamento com comunidades lideradas por mulheres negras na época como
parte fundamental de suas trajetoérias.®” Como muitas mulheres negras entraram
na universidade nessa década, elas foram apresentadas ao pensamento
feministanegro(nasaulas formais, debates publicos ou organizagoes estudantis)
ao mesmo tempo em que olhavam para o trabalho de organizacoes de mulheres
(comoCriolae Geledés)e se envolviam com comunidades online nasredes sociais
para seguirem problematizando os debates sobre o feminismo negro.5®

Ana conta como essas comunidades foram decisivas para seu envolvimento com
0 pensamento feminista negro:

Grupos online, grupos feministas e grupos feministas negros também
me ensinaram muito do ponto de vista tedrico e metodoldgico. Nos
compartilhavamos textos tanto de feministas negras brasileiras quanto
de outros lugares do mundo. Tinha gente que traduzia textos que

ainda ndo tinham sido publicados no Brasil. Por exemplo, a publicagcao
oficial do trabalho da Angela Davis chegou as livrarias brasileiras
recentemente, sabia? Imagine dez, quinze anos atrds: naquela época
as pessoas estavam traduzindo muitas coisas e também ja existia o
movimento transfeminista. Foi quando eu também comecei a ler sobre

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

8 LIMA, D. C. #Conectadas: o feminismo negro nas redes sociais. 2020. Tese (Doutorado em Ciéncias Humanas e Sociais) —
Universidade Federal do ABC, Sdo Bernardo do Campo, 2020.

8 Thiane Neves citada em: LIMA, D. C.(2020).

8 LIMA, D. C. #Conectadas: o feminismo negro nas redes sociais. 2020. Tese (Doutorado em Ciéncias Humanas e Sociais) —
Universidade Federal do ABC, S&o Bernardo do Campo, 2020.
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transfeminismo. Comecei a encontrar com muitas, muitas ativistas.
Naquela época elas nGo eram realmente ativistas, mas ja estavam
comecgando a dar seus proprios passos.

Ana se refere as articulacoes coletivas do pensamento feminista negro, que
ocorriamem muitos dos grupos online e das comunidades que surgiam na época,
algo visto como fundamental na formagao de muitas ativistas, intelectuais e
liderancas. Porexemplo, Leticia(24 anos)éumaestudante universitaria. Elaconta
gue seu envolvimento com a internet teve inicio entre 2015 e 2016, um periodo
gue coincidiu com um pico significativo do discurso feminista em plataformas
de redes sociais no Brasil:

Minha familia ndo € uma familia de militantes. Pra mim € muito engragado,
porque na minha “bolha”[ do movimento estudantil ], todo mundo tem um
pai sindicalista, uma mae que e dirigente partiddria. Gente que foi isso ou
aquilo. A minha familia n@o tem tradi¢cdo na militéncia. Talvez ela tenha
uma tradicdo mais ancestral de resisténcia, porque a minha familia é toda
negra e indigena. Minha bisavo era filha de uma escravizada. Minha avo
era indigena. Ndo é necessariamente militGneia [tradicional, organizada].
[...]Entdo, nesse sentido, a internet foi muito meu guia. Com 15, 16 anos,
eu acompanhava esse ‘boom” nas redes sociais, de disputa de narrativas
sobre o feminismo. Foi assim que eu comecei o meu ativismo. Claro, [meu
ativismo]inclui[a luta contra o] racismo, porque eu sofro racismo desde
que eu tinha seis anos de idade.

Como lider estudantil, foi através do discurso feminista negro nas redes sociais e
nainternet que Leticiateve acesso inicial ao que ela chama de “base” do ativismo
dela. Com isso, ela péde participar de discussoes sobre feminismo e o impacto
do racismo, o que, por fim, “orientou o [ seu] ativismo”.

Em nossas entrevistas e encontros, ouvimos diversas mencoes a alguns dos
grupos e plataformas mais proeminentes, considerados importantes para as
trajetérias pessoais das participantes da pesquisa. Entre tais grupos estao:
Geledés Instituto daMulher Negra, Blogueiras Negras, Preta & Académica, Criola,
Rede de Mulheres Negras Ciberativistas.®®

As participantes da pesquisa também se referem a estes e outros grupos como
responsaveis por levar discussoes feministas negras para publicos mais amplos,

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

89 Essas sdo plataformas e organizagdes feministas negras no Brasil que se dedicam a amplificagdo das vozes de mulheres negras, a
promogao da justica racial e de género, e ao questionamento de desigualdades estruturais através do ativismo, da comunicagao digital
e da producao de conhecimento. Por exemplo, Geledés e Criola sdo organizagdes histoéricas que se concentram na defesa de direitos

e em politicas publicas; Blogueiras Negras e Preta & Académica sao plataformas digitais focadas em narrativas e producao intelectual
de mulheres negras; a Rede de Mulheres Negras Ciberativistas, por sua vez, mobiliza o ativismo digital através de uma lente feminista
interseccional.



alcancando as pautas culturais e politicas do Brasil. Como demonstra Lima em
sua pesquisa, o surgimento do discurso feminista negro brasileiro na internet
coincide com a ampliacao do acesso de pessoas negras as universidades
do pais e pertence ao legado de décadas de ativismo de mulheres negras.
Isso contribuiu para a disseminacao de um vocabulario que favoreceu a
participacdo de mulheres negras (e de suas prioridades) nas agendas politicas
mais amplas da sociedade.”” Nos proximos capitulos, vamos explorar com
mais profundidade o assunto de cavar espacos online para disputar as pautas
politicas do Brasil. Isso se dara a medida que conhecemos histérias como a de
Joana (29 anos) e Michelle (34 anos), duas politicas e lideres comunitarias que
ganharam notoriedade na década de 2020 e que fizeram uso das redes sociais
para conexao com suas bases eleitorais.

* %k %

Neste capitulo nos analisamos como, ao “cavarem” espacos online para si/
nos, as mulheres negras brasileiras criaram um lugar para a construcao de
relacionamentos e para a troca de conhecimento; como abriram caminhos
para a expressao individual/coletiva e para o engajamento com o discurso
feminista negro e o ativismo; e como influenciaram as pautas culturais e
politicas do pais todo.

Como mencionado anteriormente e de forma breve neste capitulo, o ato de
“cavar” espacos online para mulheres negras nao foi isento de desafios. Apesar
de ter amplificado o alcance discursivo de mulheres negras brasileiras, a
internet continua a serum espaco onde “valores de exclusao e estereotipos sao
reproduzidos”.” Como Leticia relatou durante a entrevista: “A tecnologia é uma
intermediaria do meu ativismo. Mas eu comecei a perceber a sua crueldade:
porgue ainternet facilitou muita coisa, mas também facilitou muita coisa ruim”,
e seus efeitos sao geralmente sentidos por mulheres negras.

Nos proximos capitulos vamos examinar mais de perto como o racismo, o
machismo e a misogynoir estao enraizados nos espacos online, assim como
seus efeitos sobre as experiéncias online das mulheres negras.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

0 LIMA, D. C. #Conectadas: o feminismo negro nas redes sociais. 2020. Tese (Doutorado em Ciéncias Humanas e Sociais) —
Universidade Federal do ABC, Sdo Bernardo do Campo, 2020.

"DOS SANTOS, C. M. S. Pesquisa ativista e a comunicacdo de ONGs de mulheres negras brasileiras. Revista Extraprensa, Sao Paulo, v.
11, n. esp., p. 23-36, jun. 2018. DOI: 10.11606/extraprensa2018.146036.
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0 2 VIOLENCIA DE GENERO FACILITADA PELAS
TECNOLOGIAS E MISOGYNOIR ONLINE:

AS EXPERIENCIAS
DAS MULHERES
NEGRAS



Conforme cavavam espacgos para si em ambientes digitais — por meio de textos,
organizacao e pela reivindicacao de suas presencas nas esferas politicas e culturais
— mulheres negras brasileiras também se tornavam alvos da violéncia de género
facilitada pelas tecnologias (VGFT). Neste capitulo nés avaliamos esta tensdo. Na
primeira secao deste capitulo, “Escritoras, ativistas e politicas”, examinamos a
maneira como 0s escritos publicos, a organizagao e o engajamento politico online
tém sido alvo de tentativas de deslegitimacao e intimidagao. As histérias de Ana (35
anos), Michelle(34 anos), Joana(29anos)e Maria(30 anos)demonstram como ataques
digitais — entre insultos racistas e insultos machistas — tentaram puni-las por se
manifestarem. Seja por blogarem sobre experiéncias lésbicas negras, inaugurarem
uma biblioteca comunitaria ou concorrerem a um cargo eletivo, estas mulheres
encontraram violéncia que visava desacreditar suas contribuicoes e remové-las da
vida publica.

A'segundasecao, “VGFT contramulheres negras que ousamreivindicaratecnologia®, se
concentra nas mulheres negras brasileiras que enfrentam ataques ao ocupar espagos
profissionais e digitais que nao sao tradicionalmente abertos a elas, especialmente
no setor da tecnologia. As experiéncias de Claudia (36 anos), Lucia (39 anos), Natalia
(72 anos) e Beatriz (50 anos) evidenciam como a presenca de uma mulher negra na
tecnologia e no meio académico € interpretada como transgressao. Estas mulheres
compartilham experiéncias que demonstram como a VGF T estaintrinsecamenteligada
ao reforco das fronteiras raciais e de género na sociedade brasileira.

Por fim, “Os impactos da VGFT nas vidas das mulheres negras” fala sobre as
consequéncias de tais violéncias. Nas entrevistas e historias que apresentamos,
a VGFT resultou em silenciamento, sofrimento emocional, reveses profissionais e,
em muitos casos, afastamento da vida publica. Algumas mulheres abandonam suas

andidaturas ou trabalhos politicos; outras param de escrever ou de participar por
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completo de redes sociais. Para muitas, o trauma da violéncia é persistente e se
manifesta sob a forma de medo, autocensura e trajetorias de vida redefinidas.

Juntas, estas secoes demonstram como a VGFT nao é uma experiéncia isolada,
mas tentativas sistémicas de silenciar mulheres negras brasileiras e de limitar a
participacao delas na configuracao da vida publica, politica e profissional.

2.1 Escritoras, ativistas
e politicas: ataques a
expressdao, organizacao
e projetos politicos das
mulheres negras

L~

Certa noite, em 2016, Ana (35 anos) estava voltando para casa depois de uma festa
quando seu celular pareceu parar de funcionar corretamente: “Quando eu tentava
desbloquea-lo, as notificacbes eram tantas que eu nao conseguia abrir nada”.
Algumas horas antes, ela havia postado uma foto no Facebook na qual aparecia
nua no seu quarto. O autorretrato tinha uma breve legenda sobre autoestima e
convidava outras mulheres gordas a exercitarem a autocompaixao. “Nao dava para
ver meu corpo explicitamente, mas dava pra ver que eu nao estava com roupa.” A
pagina de Facebook dela, que na época tinha milhares de seguidores, recebeu
tantos comentarios racistas, machistas e gordofobicos que o celular da Ana “pifou
completamente”.

Ana participava desde o inicio da década de 2010 da organizacao de movimentos
sociais em comunidades online de mulheres feministas negras, postando reflexoes
feministas e antirracistas. Como vimos no capitulo anterior, os escritos publicos de
Ana— tanto no blog, como nas redes sociais — compreendiam as experiéncias dela
como uma negra lésbica e reflexdes sobre os efeitos mais amplos da anti-negritude,
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misoginia, lesbofobia e gordofobia na sociedade brasileira. Escritos em primeira
pessoa, com prosa honesta e critica, o blog e redes sociais dela ganharam milhares
de sequidores, e Ana se tornou uma voz jovem e significativa no discurso feminista
negro brasileiro online.”

Naquela noite, enquanto analisava centenas de comentarios e mensagens diretas
(DMs) que a atacavam, assim como mensagens de amigas e seguidoras preocupadas
com o bem-estar dela, Ana concluiu que tinha sofrido um ataque coordenado:

Eram mais de quatro mil comentarios e muitas ofensas racistas,
xenofobicas, gordofobicas e machistas. As garotas que tinham mais
conhecimentos de tecnologia disseram: "Achamos que sua foto e seu
perfilacabaram em grupos masculinistas”. E foi isso: eu era o alvo do
momento. Eu fiquei muito assustada. Minha caixa de entrada tinha muitas
mensagens: desde pessoas dizendo para eu cometer automutilacdo até
quem dissesse “Eu tenho o numero do seu celular e eu sei onde vocé mora”.

O carater violento das mensagens e dos comentarios recebidos por Ana era
multifacetado: eles incitavam ameacas a integridade fisica dela, manifestavam
sentimentos gordofobicos e racistas, incluiam referéncias nocivas a automutilacao,
continham assédio sexual e atacavam suas contribuicoes intelectuais. A natureza
coordenada dos ataques nao era incomum naquela época. Como disse Ana em
nossa conversa — e como ela escreveu em um dos posts apds o incidente —, naquela
época diversos grupos e redes de machistas e miséginos se articulavam no pais, em
plataformas de redes sociais e outros espacos online.” Ana contou que foi através
do contato dela com colegas feministas e feministas negras (que acompanhavam
0 crescimento e as taticas destes grupos prejudiciais) que ela percebeu a provavel
origem destes ataques.

O incidente nao foi isolado. Durante os anos em que seus escritos publicos eram mais
visiveis, Anafrequentemente recebiacomentarios e mensagensdiretas que continham
conteudo violento, gordofdbico, racista e machista. Em muitas ocasioes, fotos e
imagens dela eram reproduzidas sem o seu consentimento, em grupos de redes sociais
onde ataques eram coordenados. Em uma de suas contas de rede social, Ana fez um
post publico que reunia capturas de tela dos ataques que elarecebia. E escreveu sobre
a complexidade de querer continuar com seus textos e sua articulacao feminista, e
sobre como isso aparentemente causava mais incidentes de VGF T: “Quanto mais firme
eu me mantenho, mais eles tentam me dobrar e me partir no meio”.”

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

2As pesquisadoras, junto com as participantes, optaram por ndo incluir o link nem reproduzir o contetdo deste artefato digital em sua
totalidade. Para mais informacdes sobre essa tomada de decisao, consulte a nossa metodologia.

#VALENTE, M. Misoginia na internet: uma década de disputas por direitos. Sdo Paulo: Fésforo, 2023. Disponivel em: https://www.
fosforoeditora.com.br/produto/misoginia-na-internet-uma-decada-de-disputas-por-direitos-70183. Acesso em: 12 nov. 2025.
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Muitos dos ataques também procuravam questionar e negar a validade do trabalho
de Ana, insinuando que seus posts nao eram dignos do engajamento e da atencao
que recebiam. Ana escreveu sobre estes ataques anos depois, ressaltando como
tinha ficado com medo de se expor, de compartilhar a opiniao dela e de escrever
sobre coisas de que ela gostava e que tinha aprendido.”

Ao recordar os efeitos dessas experiéncias com a misogynoir e a VGFT, Ana nos
conta que elas contribuiram para que ela sentisse que a organizacao, a escrita e as
perspectivas delas nao mereciam ser publicadas online:

Esse episédio contribuiu para a minha baixa autoestima intelectual.
Porque, apesar de estar escrevendo e publicando, eu nao reconhecia o
valor do meu trabalho naquela época. O episodio piorou essas questoes e
fez com que eu parasse de escrever e publicar.

A VGFT levou Ana a parar de escrever publicamente, algo similar ao que muitas
outras participantes da pesquisa compartilharam conosco. Vamos nos aprofundar
mais neste assunto mais adiante no capitulo, onde analisamos em mais detalhe as
consequéncias da VGFT. Por ora, gostariamos de nos voltar para a maneira como 0s
ataques visaram o trabalho intelectual de Ana.

Durante esta pesquisa, diversas entrevistadas descreveram as experiéncias delas
com a VGFT como processos que, bem-sucedidos ou nao, estao associados a
ativacao e/ou ampliacao das nogoes de que mulheres negras sao participantes
inadequadas do debate publico e de conversas sobre politica, cultura, sociedade,
relacoes raciais e questoes sociais no pais. Em sua pesquisa sobre discurso de 6dio
no Brasil, Trindade argumenta que a existéncia de mulheres negras em ascensao
social — e que postam sobre isso — desestabiliza a hierarquia imaginaria mantida
desde a época colonial e preferida pela légica da supremacia branca do pais.”™
Mulheres negras entre 20 e 35 anos, e com diferentes graus de mobilidade social,
representam 81% das vitimas de discurso racista nas redes sociais no Brasil.”
O autor constatou que as postagens, “piadas” e ataques direcionados as mulheres
negras tentam retrata-las como “outras”, seja como “invasoras”; como “delinquentes”;
ou como “incultas” — especialmente quando acessam (ou aparentam acessar)
posicoes de status social relativamente mais elevado.

..................................................................................................................................
7“As pesquisadoras, junto com as participantes, optaram por ndo incluir o link nem reproduzir o contetido deste artefato digital em sua
totalidade. Para mais informacdes sobre essa tomada de decisao, consulte a nossa metodologia.

5 As pesquisadoras, junto com as participantes, optaram por nao incluir o link nem reproduzir o contetdo deste artefato digital em sua
totalidade. Para mais informacgdes sobre essa tomada de decisao, consulte a nossa metodologia.

STRINDADE, L. V. P. Discurso de 6dio nas redes sociais. Sdo Paulo: Editora Jandaira, 2019.

7 TRINDADE, L. V. P. Social media in Brazil: distilling racism against Black women. Social Science Space, [S. I.] ago. 2018. Disponivel em:
https://www.socialsciencespace.com/2018/08/social-media-in-brazil-distilling-racism-against-black-women/. Acesso em: 12 nov. 2025.
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Como veremos nesta secao, a analise das entrevistas revela a recorréncia dessas
categorias. A histéria de Ana com a VGFT, por exemplo, pode ser interpretada como
uma articulacao dessas categorias contra ela, diminuindo e desconsiderando o
valor de seus escritos publicos, assim como uma tentativa de abalar sua capacidade
de trabalhar. Aqui € importante frisar que nos nao interpretamos essa limitacao a
existéncia de mulheres negras que ousam se expressar como novidade nem como
algo exclusivo da VGFT, mas como um pilar da expressao do racismo e do machismo
na cultura brasileira. Ao analisar o racismo e o sexismo no Brasil, Gonzalez explica
que, nesta sociedade, o lugar considerado como aceitavel para mulheres negras
é o0 da trabalhadora domeéstica, da servente ou da prostituta; e demonstra como a
existénciade mulheres negras que ousam se expressar gera, nestamesmasociedade,
constrangimento, reagao e retaliacao.”

3 “0 que aquela mulherzinha esta
fazendo?": a ousadia de abrir
uma biblioteca comunitaria em
homenagem a uma mulher negra

A historia de Michelle (34 anos) é outro exemplo de como essas categorias
sao mobilizadas. Em 2017, ela deu inicio a um projeto comunitario para jovens
de grupos marginalizados. Como coordenadora de um centro juvenil publico
na cidade pequena onde nasceu, Michelle se viu como alvo de ataques
racistas e misoginos do que ela identifica como “grupos de extrema-direita”.”
A experiénciadelacomaVGFT comecouem 2019, quando elaliderou aabertura
de uma biblioteca comunitaria, cujo nome — Marielle Franco — havia sido

BGONZALEZ, L. Racismo e sexismo na cultura brasileira. In: SILVA, L. A. M. et al. (orgs.). Movimentos sociais urbanos, minorias étnicas e outros
estudos. Ciéncias Sociais Hoje, 2. Brasilia: ANPOCS, 1983. p. 223-244.

79 No Brasil, a extrema-direita ndo é um grupo homogéneo ou organizado de maneira centralizada, mas um ecossistema difuso e complexo.
Intelectuais como Camila Rocha(2021) e Marcos Nobre (2020) descrevem esse ecossistema como uma convergéncia do conservadorismo
moral, do antifeminismo, do racismo e do autoritarismo nas esferas politica, religiosa e digital. Esses agentes costumam atuar de forma
auténoma em relacao aos partidos politicos, reunindo homens e mulheres — muitos deles alinhados a movimentos evangélicos e redes de
desinformagcao digital. Pesquisadoras como Esther Solano e Rosana Pinheiro-Machado demonstraram como o ressentimento em relagao

ao feminismo, ao antirracismo e as politicas progressistas alimenta mobilizagdes de base. Vale ressaltar que, em razao da vasta diversidade
territorial e social brasileira, as atividades da extrema-direita variam bastante conforme o contexto. Em cidades pequenas, as dinamicas
locais dao origem as suas proprias versoes de organizagao, geralmente com raizes em redes pessoais, conservadorismo religioso e disputas
regionais de poder. Assim, “grupos de extrema-direita” no Brasil devem ser compreendidos como um fendmeno multifacetado e localizado, ao
invés de um movimento unico e coeso. Cesarino também salienta o papel da estrutura tecnologica e das tecnologias digitais no crescimento da
extrema-direita, assim como do populismo, da poés-verdade, do negacionismo e do conspiracionismo.

Ver:

ROCHA, C. Menos Marx, mais Mises: o liberalismo e a nova direita no Brasil. Sdo Paulo: Todavia, 2021.

NOBRE, M. Ponto-final: a guerra de Bolsonaro contra a democracia. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2020.

SOLANGQ, E. Crise da democracia e extremismos de direita. Sdo Paulo: Friedrich-Ebert-Stiftung Brasil, 2018.

PINHEIRO-MACHADQ, R. Amanha vai ser maior: o que aconteceu com o Brasil e possiveis rotas de fuga para a crise atual. Sao Paulo: Planeta,
2019.

CESARING, L. 0 mundo do avesso: verdade e politica na era digital. Sao Paulo: Ubu Editora, 2022.

45



escolhido em conjunto com o0s jovens com o0s quais ela trabalhava.

Na manha sequinte a publicaga@o de um post sobre o evento de
inauguracado, meu telefone tinha inumeras ligagées do meu chefe na
época(um servidor publico), assim como inumeras notificagées no
Facebook e mensagens no Instagram com xingamentos. Meu chefe ficou
bravo comigo e pediu que eu removesse 0 post porque ele tinha causado
‘repercussoes negativas”. Na hora de apagar o post, eu vi todo tipo de
comentario e ataque. Foi a primeira vez que eu fui atacada nas redes
sociais. Os ataques incluiam insultos de género e raca: “Ai, o que aquela
mulherzinha estd fazendo?”, “NGo deixem seus filhos visitarem aquela
biblioteca esquerdista” e “Essa ai estd tentando acabar como a Marielle”.
Eram horriveis.

Além de objecao explicita as posicoes politicas de Michelle — ou as posicoes
politicas que seus agressores deduziram que ela tinha com base no nome
da biblioteca que ela divulgava — os ataques também traziam uma tentativa
de diminuir o trabalho dela como lider comunitaria, especialmente no que
tangia a criacao de uma biblioteca comunitaria. Os comentarios, que se
referiam a Michelle como uma “mulherzinha®, questionavam sua habilidade
e/ou autoridade para inaugurar uma biblioteca ("0 que ela acha que ela est4
fazendo?”). Também procuravam desautorizd-la como alguém que pudesse
estarafrente de um projeto que visava democratizar o acesso ao conhecimento
nacomunidade. Maisumavez, reaparecem estereoétipos que excluem mulheres
negras de espacos como bibliotecas, universidades e instituicoes de ensino
superior, negando-lhes o reconhecimento como intelectuais, produtoras de
conhecimento e educadoras. Dessa forma, esse assédio online ultrapassa os
espacos digitais e cria barreiras tangiveis para a mobilidade profissional e a
ascensao de carreira, efetivamente reforcando a exclusao offline das esferas
académicas e intelectuais.

A naturezaagressiva e ameacadora dos comentarios e ataques também é digna
de nota: eles continham ameacas diretas a integridade fisica de Michelle. Na
época das nossas entrevistas, ela trabalhava como vereadora e continuava a
enfrentar ataques:

Comecei a reconhecer os agentes de extrema-direita na minha cidade.
Eles ainda me perseguem. Eu me tornei o alvo deles. Para eles, uma
mulher negra de esquerda e que mobiliza a juventude € absurdo. Todo
post que publico tem comentdrios deles. Eu frequentemente recebo
capturas de tela de pessoas que dizem: “Estou neste grupo

[de WhatsApp]. Veja o que eles estdo falando de vocé”.
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Tais grupos coordenados produziram campanhas de desinformacao, que
tentavam desmoralizar Michelle e questionar seu direito de ocupar um assento
no Legislativo.®? Como Michelle descreveu de forma eloquente, esses agentes
veem a presenca de uma mulher negra na politica como algo “absurdo”.
Os ataques seguem os esteredtipos recorrentes: esses grupos usaram o
WhatsApp para espalhar falsas acusacoes de que Michelle teria recebido
dinheiro ilegalmente para campanha dela; utilizaram imagens das redes
sociais de assessoras parlamentares em que elas questionavam o conteudo de
um projeto de lei polémico para alegar que Michelle nao observava o “decoro”;
e, quando Michelle recebeu grupos de jovens em seu gabinete e participou
de uma “batalha de rimas” com eles, usaram as redes para acusa-la de “tocar
musica indecente” dentro da casa legislativa.

Em nossas entrevistas, Michelle conta como esses ataques, pensados para
sabotar o desempenho politico dela, a deixaram amedrontada. Além de
contestar seu projeto politico como vereadora eleita, os incidentes de VGFT
também atacaram Michelle como pessoa. Eles vigiavam o comportamento
pessoal dela e associavam elementos da cultura negra brasileira a nocoes
de incapacidade e de nao pertencimento a instituicoes da politica brasileira
(historicamente ocupadas, em sua maioria, por homens brancos).

No momento em que essa pesquisa se encerrava, Michelle havia se distanciado
da politica institucional. Em razao da frequéncia e da severidade dos ataques e
ameacas que sofria(tanto online quanto offline), Michelle decidiu se afastar do
cenario politico para preservar o bem-estar mental, emocional e fisico —nao so
0 proprio, como também da familia dela.

3 Defender a justica reprodutivae o
antirracismo como uma negra lésbica

Joana, uma politica de 29 anos que iniciou carreira como organizadora
estudantil e ativista do feminismo, compartilha uma histéria semelhante.
Quando se candidatou a camara municipal nas elei¢coes de 2020, ela se valeu
das plataformas de redes sociais para se conectar a sua base eleitoral:

A minha primeira disputa eleitoral foi em 2020. Fui eleita vereadora
com 4.405 votos em uma campanha incomum: ndo houve campanha de

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

8 Este caso (e muitos outros de conhecimento publico) mostra como, além da misoginia e do racismo ja presentes na sociedade brasileira, esta
em curso a profissionalizagao de grupos politicos racistas e miséginos. Muitas vezes, eles tém como pauta principal a conducao de estratégias
para atacar parlamentares mulheres, especialmente as negras e trans.



rua, pois foi durante a pandemia e eu era relativamente desconhecida
na cidade. Pensei: "0 que eu posso fazer?”. Peguei meu telefone e
comecei a mandar mensagens para as pessoas. Eu perguntava se

elas concordavam em fazer uma videochamada. [... ] Nos tinhamos um
cronograma com 15 a 20 ligagdes didrias e passdvamos 15 minutos com
cada um, apresentando nosso projeto politico e pedindo apoio. A acdo
resultou em votos.

Em 2022, quando se candidatou a deputada federal, ela adotou uma estratégia
similarde campanhanasredessociais.0conteudodelaviralizou, especialmente
no TikTok, onde os posts dela com discurso feminista e antirracista ganharam
forca. Em um pais onde inumeras mulheres negras enfrentam violéncias de
género einjusticas reprodutivas, Joana utiliza seus videos e posts paraabordar
a importancia da saude e dos direitos sexuais e reprodutivos, denunciar a
violéncia de género e evidenciar discursos machistas, racistas e transfobicos
popularizados na cultura e na politica nacionais.®

As publicacoes ajudaram Joana a se conectar com seus eleitores e a ampliar
a sua base. Ao mesmo tempo, os posts a colocaram no centro de ataques
coordenados, realizados, sequndo ela, por “grupos associados a extrema-
direita”, que a assediavam com comentarios racistas e LGBTfobicos, e
expunham dados pessoais dela e da familia:

Eu postava muito conteudo sobre o direito ao aborto. Também peguei
algumas musicas extremamente problematicas, que descreviam
violéncia sexual, e gravei “videos de reacao” para estimular o didlogo.
Esses videos viralizaram muito rapido. Foi quando o meu conteudo

caiu em grupos de agentes que se opunham ao direito ao aborto. Eles
pegaram meus videos e compartilharam em um grupo de Facebook com
mais de 27 mil pessoas, que comec¢aram a organizar ataques as minhas
pdginas de redes sociais. Entdo, comegaram a criar memes e a enviar
comentdrios racistas e LGBTfobicos.

A medida que coletavamos os dados para esta pesquisa, Joana estava em mais
umacampanhapolitica, disputandoaseleicoesmunicipaisesequindoestratégia
de comunicacao similar. Durante o periodo desta pesquisa, a observacao
intencional da presenca de Joana nas redes sociais revelou que ela continua a
receberataques depreciativosderacae de género. Eles se dao, especialmente,
em resposta aos videos em que ela aborda violéncia de género e/ou saude e
direitos sexuais e reprodutivos. Muitos desses ataques sao direcionados a

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

81 As pesquisadoras, junto com as participantes, optaram por ndo incluir o link nem reproduzir o contetdo deste artefato digital em sua
totalidade. Para mais informacgoes sobre essa tomada de decisao, consulte a nossa metodologia.



sexualidade e a aparéncia fisica de Joana. Ela € chamada de “masculina’, um
esteredtipo comum para muitas mulheres negras, especialmente aquelas
de pele mais escura, queer e outras que nao se encaixam nos padroes de
“feminilidade” muitas vezes associados a branquitude. Em resposta a um video
de TikTok no qual ela aborda a violéncia de género, identificamos uma enorme
quantidade de comentarios que tentavam desviar a atencao do conteudo,
sugerindoqueelanaoera“umamulherdeverdade”equestionandoalegitimidade
de Joana em “ter um trabalho que cuide dos ‘problemas reais das mulheres”.
Apesar de Joana ser uma mulher cis, seus agressores articulam transfobia e
esteredtipos persistentes e racistas sobre a feminilidade de mulheres negras.
Agentes antidireitos também tentaram associa-la a “atividades criminosas”,
perpetuando a nocao de delinquéncia. Eles também usaram as redes sociais
para acusa-la de corrupcao e espalhar rumores de que Joana tinha sido presa
e que nao podia mais disputar eleicao.

Uma carreira politica ameacada
pela VGFT e misogynoir online

Maria (30 anos) & uma jovem mulher negra do Nordeste do Brasil. Ela se mudou
para Sao Paulo para frequentar a universidade e se envolveu com movimentos
sociais e politica partidaria. Em 2016 ela era conhecida como influencer nas
redes sociais:

Eu erauma influenciadora digital. Foi depois de sofrer o primeiro
episodio de violéncia [de género facilitada pelas tecnologias] que eu
percebi que precisava ser mais cuidadosa com a minha seguranca
digital, né? Por ser influenciadora, tudo o que eu postava no Facebook
viralizava. Tudo mesmo. E eu fazia comentarios politicos, analisava a
situacdo politica e tal.

Ela planejava disputar as eleicbes municipais em 2018, quando comecou a
receber ligacdes ano6nimas nas quais interlocutores descreviam exatamente
onde ela estava: “Eles me diziam: ‘Eu sei que vocé esta no bairro X". Asameacas
constantes e as ligacdes andnimas com detalhes sobre a movimentacao dela,
além da sensacao de ser constantemente vigiada, tornaram-se insuportaveis.

Depois desse primeiro contato[com a VGFT], percebi que as redes sociais
tinham esse papel muito importante [na ampliagdo do meu alcance]. Mas
também me senti desmotivada para ser influenciadora.

Eu abandonei totalmente o papel de influenciadora politica depois disso.
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Maria desistiu da candidatura e nao se envolve mais com escritos publicos e/
ou postagens de conteudo politico como antes.

* ¥ *

Nos exemplos que analisamos nesta secao, mulheres negras estavam usando
tecnologias digitais para expressar visoes, escrever sobre experiéncias, denunciar
injusticas, se organizar em movimentos sociais e apresentar projetos politicos. Ao
fazerem esse trabalho — por meio de praticas como escritos publicos, divulgacao
da criacao de uma biblioteca comunitaria e postagens abertas sobre politica, entre
outras — elas questionavam as hierarquias sociais presentes na sociedade brasileira.
Como vimos, muito da VGFT que elas receberam estava permeada por narrativas
que tentavam retratar mulheres negras como incapazes e/ou desqualificadas para o
trabalho intelectual, para a escrita, para o trabalho na politica e/ou para a organizacao
em torno de questdes sociais. Ao mesmo tempo, para além do simples fato de
estarem online, os conteudos do trabalho dessas mulheres — que evidenciavam as
intencoes de promover transformacgoes radicais nas comunidades delas — também
influenciaram fortemente os ataques que sofreram.

compartilhamos anteriormente, € um exemplo de
como a VGFT e a misogynoir tém impactos severos
sobre a liberdade de expressao das mulheres negras
brasileiras e se tornam obstaculos para as carreiras
politicas, assim como para as trajetérias como
intelectuais publicas e organizadoras.

*7\ A historia de Maria, assim como as outras que
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2.2 “Mexendo no vespeiro”:
VGFT contra as mulheres
negras que ousam
reivindicar a tecnologia

L~

Aos 36 anos, Claudia, uma mulher negra, decidiu se afastar completamente dos
planos que ela tinha para trabalhar como profissional da area da tecnologia. Mae de
trés criancas e com um trabalho em tempo integral, ela usava o pouco tempo livre
que tinha estudando para se tornar programadora. Ela participava de um grupo online
em que pessoas compartilhavam oportunidades de emprego. Foi quando alguém
publicou uma vaga que, finalmente, parecia ideal para ela. Ela enviou um curriculo. “A
primeira entrevista online foi boa, mas algo parecia estranho”: o entrevistador, que
também foi quem anunciou o suposto emprego, era um homem branco na casa dos
40 anos que pouco quis saber da experiéncia profissional de Claudia, e disse que o
nome da empresa contratante era confidencial. Ele também fez comentarios sobre
a aparéncia fisica dela. Alguns dias depois, ele a convidou para uma nova rodada de
entrevistas. A segunda entrevista por video mal tinha comecado quando ele quis
saber “0 quanto ela estava desesperada’, pois sabia de “jeitos mais faceis para ela
consequir dinheiro”. Na sequéncia, ele exp6s 0s genitais e a assediou sexualmente.

Esse relato demonstra como mulheres negras que tentam ingressar em areas
profissionais dominadas por homens brancos muitas vezes enfrentam assedio
online de género e de raca. Como veremos nesta secao, a VGFT e a misogynoir online
afetam mulheres negras das mais diversas realidades. Para serem visadas, elas nao
precisam necessariamente ocupar posicoes de grande visibilidade — como trabalhar
na midia e no jornalismo, e/ou atuarem na politica. O mero envolvimento em certas
profissdes e/ou disciplinas pode levar a reacées misoginas e racistas.

ReacOes misoginas e racistas a brasileiras negras ascendendo socialmente e/ou
ocupando (ou almejando ocupar) cargos em areas ocupadas predominantemente
por pessoas brancas nao sao incomuns. Em seu ensaio seminal, Gonzalez expoe o
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racismo e 0 sexismo na cultura brasileira, demonstrando como o pais naturalizou ver
mulheresnegrasexclusivamente como“cozinheiras, faxineiras, serventes, trocadoras
de 6nibus ou prostitutas” e a aceita-las somente em papéis hiperssexualizados.??

A pesquisadora brasileira Cida Bento remete ao “pacto da branquitude” — um acordo
nao verbal de autopreservacao entre membros de um grupo dominante — para
examinar como dinamicas de poder surgem no local de trabalho. Bento explica
que, na légica da politica racial brasileira, a branquitude & ameacada pela ascensao
social de pessoas negras: “0Os negros sao vistos como invasores do que 0s brancos
consideram seu espaco privativo, seu territorio. Os negros estao fora de lugar quando
ocupam espacos considerados de prestigio, poder e mando”.%3

¥ VGFT nas profissées STEM
(das areas de ciéncias, tecnologiaq,
engenharia e matematica)

Ao longo desse projeto de pesquisa, descobrimos que a rejeicao as mulheres
negras em espacos profissionais que fogem de papéis estereotipicamente
atribuidos estafortementerelacionadaaVGFT. Mulheres que desejamtrabalhar
ou ja trabalham em profissoes STEM — nas ciéncias, tecnologia, engenharia
e matematica, areas bastante dominadas por homens brancos — sofrem
particularmente com misogynoir e VGFT.

Por exemplo, Lucia (39 anos), programadora e gerente de Tl, usou as redes
sociais para “democratizar o acesso a espacos historicamente elitistas”. Por
ter se tornado mae com vinte e poucos anos, ela sé péde se matricular na
universidade, para um diploma em STEM, quase dez anos depois de dar a luz.
Como uma das estudantes mais velhas de sua classe (e também a Unica a ser
mae), ela percebeu que ser ativa em comunidades online a fazia sentir menos
solitaria. Aléem disso, podia se conectar a mulheres em profissdes relacionadas
e ajudar outras, com historias de vida como a dela, a encontrar informacoes
sobre acesso a universidade.

8 GONZALEZ, L. Racismo e sexismo na cultura brasileira. In: SILVA, L. A. M. et al. (orgs.). Movimentos sociais urbanos, minorias étnicas e outros
estudos. Ciéncias Sociais Hoje, 2. Brasilia: ANPOCS, 1983. p. 223-244.

8 BENTO, C. O pacto da branquitude. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2022. Disponivel em: https://www.companhiadasletras.com.br/
livro/9786559212323/0-pacto-da-branquitude. Acesso em: 12 nov. 2025.

52



Ao publicar conteudo sobre as experiéncias dela na tecnologia, dicas para
jovens profissionais e comentarios sobre injustica racial, Lucia conquistou um
pequeno publico fiel. Nao demorou para que ela comecasse areceber ataques:

Sofri os piores tipos de ataque virtual que vocé possa imaginar. [...]

Uma vez, dei uma palestra[em um evento]sobre os desafios de ser

uma estudante de graduacdo na casa dos 30 anos, especialmente para
pessoas que vinham de bairros de baixa renda e ndo tinham acesso a
educacao de qualidade. As pessoas vieram com tudo pra cima de mim nas
redes sociais. Teve uma época em que eu fazia pelo menos duas queixas
[crime]por semana por causa desses ataques e ameacas.

Lucia diz que, apesar do conteudo dela nao ser explicitamente politico, o
simples fato de ser uma mulher negra produzindo “conteudo sobre tecnologia”
era o suficiente paraincitar uma reagao:

Nas comunidades profissionais online das quais eu participava, a gente
entrevistava pessoas negras sobre as carreiras delas. A gente dava
visibilidade a streamers negros na cena gamer. E bastava isso. Era
suficiente para ser atacada. [... ] Ndo importa o qudo simples seja o que
vocé vai dizer, como mulher negra falando sobre tecnologia, vocé esta
mexendo num vespeiro.

Quando os ataques ficaram mais frequentes e escalaram para ameacas mais
graves, Lucia parou de criar conteudo:

Todo dia vocé recebe uma DM de alguém ameacando a sua vida. Dizendo
que vocé é desprezivel e usando ofensas raciais. As piores ameacas

que eu recebi eram as que diziam que eles iam “me cacar” e por ai vai.
Isso é mentalmente desgastante. Foi um dos motivos para eu parar.
Quero comecar[a postar]de novo [um dia]. Por enquanto, ainda estou
processando tudo.

No6s consideramos a nocao de “vespeiro’, que Lucia habilmente descreveu,
uma metafora adequada aos ambientes hostis das comunidades online de
profissionais datecnologiano Brasil. Nelas, as mulheres negras sao vistascomo
“invasoras” e “forasteiras” e, por isso, pode ser perigoso falar sobre injusticas
raciaisedegénero.Porexemplo,nogrupoonlinedeprogramadoresmencionados
por Claudia — e onde oportunidades de trabalho eram compartilhadas todos os
dias — declaracdes machistas eram amplamente disseminadas:

Eles eram extremamente machistas. O grupo estava cheio de gente,
mas eram principalmente homens que, com frequéncia, compartilhavam



declaracoes problematicas e misoginas. Eu queria falar alguma coisa,
mas nao tinha coragem. Eu tinha a impressao de que, se eu falasse
alguma coisa, eles me baniriam [do grupo ] e achariam que eu estava
sendo dramatica.

Apesar de saber que o conteudo compartilhado no grupo era nocivo, Claudia
tinha medo de que, ao se opor a isso, fosse banida e perdesse oportunidades
profissionais. As historias de Claudia e de Lucia ilustram alguns tipos de VGFT
enfrentadas por mulheres negras brasileiras na area da tecnologia. Apesar de
suas aspiracoes e trajetorias profissionais, ambas as mulheres encontraram
ambientes toxicos e marcados pela misogynoir.

Ataques como estrategia de silenciamento

Natalia € uma bibliotecaria e economista aposentada de 72 anos. Ela usa as
redes sociais para discutir tanto questoes politicas quanto temas do cotidiano.
Durante quase toda a sua carreira, Natalia ocupou cargo no servico publico e
trabalhou para uma grande instituicao financeira do pais, enfrentando racismo
tanto em ambientes presenciais quanto digitais.

O que chama a atencao nesse caso € como ela enfrentava ataques, inclusive
em conversas triviais. Por exemplo, quando participava de um debate em um
grupo de Facebook sobre criacao de filhos e meios de comunicacao, Natalia
virou alvo de comentarios. Eles nao mencionavam explicitamente raca,
género ou idade, mas desqualificavam a presenca e a opiniao dela. Um desses
comentarios dizia: “Depois de ver o seu perfil e a sua aparéncia horrivel, t6 fora”.
Outros comentarios insinuavam que, por conta da idade dela, Natélia deveria
deixar de fazer comentarios e discursos em publico, em uma clara expressao
de etarismo.

Esse tipo de violéncia € particularmente insidioso e desencoraja mulheres
negrasdeinteracdéesemespacosdigitais publicos. A constante desvalorizagcao
das opinioes de mulheres negras, combinada a ambientes onde nossa
presenc¢a nao é bem-vinda, nos afasta.

Assim como Claudia — que abandonou seus planos de trabalhar com tecnologia
depois de viver violéncia de género — ou como Lucia — que precisou registrar
diversas queixas-crime em razao de ataques sistematicos —, Natalia atua em
um espaco hostilgue nao Ilhe permite se expressar, embora de maneiras dificeis
de categorizar explicitamente
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¥ Ambientes académicos

como espacos de violéncia

Além de Claudia, Lucia e Natalia, outro caso significativo para ilustrar a
maneira como a VGFT se manifesta em espacos profissionais e académicos
é o de Beatriz (50 anos), professora substituta de cursos da area de STEM em
uma universidade brasileira. Durante seu periodo no cargo, Beatriz enfrentou
uma sequéncia continua de ataques de estudantes, que usavam plataformas
de midia social, como o Facebook, para difaméa-la e encorajar outros a fazer
0 mesmo. Ela conta que custou para entender, inicialmente, a extensao do
assédio. Ela nao estava muito envolvida nas redes sociais e s6 descobriu os
ataques quando estudantes comecgaram a falar da situacao. “Tinha uma pagina
em que eles insultavam pessoas e cacoavam de outros professores. Demorou
um tempo para eu descobrir.”

Os ataques nao so tinham como alvo os métodos de ensino dela, mas também
incluiam conteudo ofensivo de raca e género. “Eles diziam que eu era muito
rigida e que, em vez de dar tarefas dificeis para eles fazerem, que eu precisava
de um homem que tomasse conta de mim. E as pessoas iam |a dar like nesses
comentarios.”, ela conta. Essa cultura de incitacao e validacao nas secoes
de comentarios expoe como a violéncia online serve para legitimar ataques
contra mulheres negras em posicoes de autoridade, desafiando diretamente
as hierarquias estabelecidas.

Beatriztambém enfrentou ameacas diretas, que culminaram em uma resposta
da administracao da universidade. O reconhecimento institucional de
racismo, misoginia e homofobia, no entanto, foi superficial. Isso demonstra a
normalizacao da violéncia contra mulheres negras em tais ambientes. Beatriz
recorda: “Eulevei o caso a coordenacao do curso e, guando mencionei racismo
e machismo, me sentiignorada”. Elacontacomo arespostarecebida minimizou
a gravidade dos incidentes. “O coordenador me disse que tinha passado
pela mesma situacao e que as coisas iam melhorar com o tempo.” Em vez de
condenar a violéncia, a instituicao a classificou como inevitavel e, ao mesmo
tempo, absolveu os estudantes responsaveis pelo assédio.

As experiéncias de Claudia, Lucia, Natélia e Beatrizdemonstram como a VGFT
funcionacomo um mecanismo de exclusao e silenciamento de mulheres negras
em espacgos profissionais e académicos. Seja por meio de assedio explicito
ou de deslegitimacao sutil, a VGFT atua como uma barreira que limita nosso
acesso a oportunidades e a presenca publica.
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* X %k

Mais do que incidentesisolados, esses relatos refletem uma questao sistémica
mais ampla: a resisténcia a nossa participacao em campos dominados pela
elite ou pelos homens. Como aponta Cida Bento, por meio do conceito de
“pacto da branquitude”, nossa presenca nesses espacos é frequentemente
percebida como uma invasao territorial, uma ameaca a ordem estabelecida.?
Quando nos, mulheres negras, ousamos cruzar essas fronteiras invisiveis, nos
tornamos alvos preferenciais do discurso de édio que nos caracteriza como
‘outras” que nao pertencem a esses ambientes.

Por meio de violéncia digital e institucional, tais mecanismos empurram as
mulheres negras paraforados espacos que nuncaforam concebidos parands. No
entanto, nossa persisténcia continua a questionar essas estruturas excludentes,
mesmo quando, como disse Lucia, nossa presenca “mexe no vespeiro”.

2 3 Os impactos da VGFT nas
vidas de mulheres negras

L~

Nas secOes anteriores, nos familiarizamos com as historias e os contextos das
entrevistadas e conhecemos suas experiéncias com a VGFT e a misogynoir. Nesta
secao, discutimos os impactos dessas experiéncias nas vidas delas, ressaltando os
efeitos sobre a liberdade de expressao (silenciamento, autocensura e limitagdes ao
comportamentoonline)decorrentesdaVGFT,bemcomoasconsequénciaspsicolégicas
e emocionais, e as repercussoes nas suas carreiras, organizacoes e ativismo.

8 BENTO, C. 0 pacto da branquitude. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2022. Disponivel em: https://www.companhiadasletras.com.br/
livro/9786559212323/0-pacto-da-branquitude. Acesso em: 12 nov. 2025.

56



3 “Cara, eu ndo consigo escrever”:

os impactos da VGFT nas expressoes
das mulheres negras

Bianca (26 anos) trabalhava como profissional de comunicacdo em uma
organizacao da sociedade civil e era estudante do ultimo ano da universidade.
Assim que comecou a escrever a tese dela sobre desigualdades de acesso
a tecnologia no bairro majoritariamente negro de onde ela vem, um parente
do sexo masculino se posicionou enfaticamente contra o trabalho. Um dia,
durante uma discussao, ele quebrou o laptop dela com violéncia. Ela se viu
impossibilitada de escrever:

Uma experiéncia que me traumatizou foi ele [membro da familia ]
quebrando meu laptop. Eu estava terminando a universidade e
escrevendo meu trabalho de conclusd@o de curso. Entdo eu me vi
sofrendo violéncia de uma maneira muito simbdlica. Eu entendi o
que ele queria comunicar: que meu progresso como mulher deveria
parar, porque, do ponto de vista dele, eu deveria estar servindo a ele
e aos desejos dele. E ndo crescendo sozinha. Eu precisei comprar
equipamento novo, fazer divida. Eu tive que terminar a minha tese e o
processo de escrita foi cruel. Eu estava emocionalmente exausta. Eu
chorava enquanto escrevia. Lembro de sentar com minha amiga e dizer:
“Cara, eu ndo consigo escrever”.

Ao longo desta pesquisa, constatamos como a VGFT pode ter um impacto
severo sobre a expressao de mulheres negras. Como Bianca, muitas de nossas
entrevistadas relatam estar esgotadas e emocionalmente exauridas. Elas
apontam a VGFT como uma das razoes pelas quais nao conseguem exercer
plenamente a liberdade de expressao.

Lucia(39anos), que costumava publicar contetdo sobre carreiras natecnologia
do ponto de vista de uma mulher negra, também chegou a um ponto de fadiga.
“Parei porgue € psicologicamente desgastante postar e, toda semana, receber
ameacas ou DMs com xingamentos.”

Para outras entrevistadas, a VGFT as afastou dos espacos online que elas
usavam para conexao e expressao individual. Ana — que por um tempo teve
um numero consideravel de seguidoras enquanto blogava sobre corporeidade
gorda, negritude e lesbianidade — sofreu ataques online que afetaram a
"autoestima intelectual” dela:
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Depois desse episodio, eu diminui muito a frequéncia das minhas
postagens. Entdo eu parei completamente de escrever [no meu blog].
Entdo eu parei completamente de postar[nas redes sociais]. Aquela
experiéncia ainda me incomoda. Ela esta dentro de mim. Mas como eu
ndo tinha muitas ferramentas [emocionais], simplesmente ndo lidei com
o problema.

A natureza duradoura dos impactos da VGFT nas vidas das mulheres negras
veio a tona em diversas entrevistas. Por exemplo, quase uma década depois
dos ataques, Anaretoma agora a presenca online dela. Mas confessou que tem
medo de a mesma situacao voltar a acontecer.

0 medo de a VGFT voltar a
acontecere uma constante

Ao longo desta pesquisa, as entrevistadas apontaram que o medo da VGFT
voltar aacontecer € uma presenca quase constante na vida delas. Um exemplo
disso é a Leticia. Aos 24 anos, ela estava envolvida em movimentos politicos
estudantis quando foi vitima de agressao fisica por uma pessoa integrante de
um grupo adversario. Na sequéncia, houve uma campanha de difamacao nas
redes sociais, liderada pelo grupo da pessoa que a agrediu. Ela entao recebeu
ameacas online, o que contribuiu paraum quadro de depressao e paraum medo
constante da possibilidade de um novo episédio. Leticia ficou com medo de
frequentar a universidade e parou de participar de movimentos liderados por
estudantes:

Eu me sentiinsegura. Pensei que podia sofrer violéncia a qualquer
momento. Eu tinha medo de ir para a universidade. Depois da agressao
[fisica ], a situagdo foi exposta ao publico nas redes sociais.[...]Acho
que, porque sou uma mulher negra e porque ouvimos que precisamos
ser fortes sempre, eu assumi uma posicao de confronto quando eu vi

[a campanha de difamagdo online]. As pessoas vinham me confrontar
online, dizendo que eu era mentirosa. Eu enfrentei eles[os acusadores]
nas redes sociais. No meu dia a dia na universidade, por um tempo, eu
tinha medo de andar sozinha.

Flavia € uma ativista feminista afetada pela VGFT em inumeras ocasioes,
algumas delas apds compartilhar seu ponto de vistasobre politica e injusticas
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de raca e género. Ela sente inquietacao com a possibilidade de a VGFT voltar
a acontecer.

Nenhuma violéncia que eu sofri online “foi para o offline”, ao contrario

de muitas das minhas amigas e colegas ativistas, cujas ameacas
recebidas se materializaram. [ Os ataques online ] me chocavam muito; me
incomodavam bastante. Quando eu comecei a ser capaz de silenciar eles,
foi coisa de silenciar os posts e pronto.[...] Toda vez que alguma coisa
minha viraliza, eu penso: “La vem de novo”, sabe? Tipo, por que isso estd
acontecendo? E tdo irritante. Porque vocé ndo quer lidar com violéncia.
Vocé quer fazer outras coisas, sequir com a sua vida.

3 A VGFT empurrando mulheres negras para

longe dos caminhos que tracaram para si

Diversas de nossas entrevistadas contaram como se distanciaram de carreiras
napolitica, de posicoes de destague em movimentos sociais e partidos politicos
e do ativismo e/ou da organizacao.

Por exemplo, ao refletir sobre os desafios de continuar na carreira politica,
Michelle relata a violéncia politica de género que sofreu e apresenta uma
longa lista de incidentes de VGFT. Na época da nossa primeira entrevista, ela
trabalhava como parlamentar. Michelle nos contou que recebe comentarios e
mensagens misoginas e racistas desde oinicio da carreira politica dela e muitas
vezes ¢ alvo de campanhas de desinformacao:

Eles me monitoram o tempo todo. Quando os ataques ficam mais
intensos, eu entro em um estado de depressao. Ndo quero sair de casa,
nem fazer coisas. Fico com medo de sair porque acho que vdo colocar

a minha vida ou a dos meus filhos em risco. Fico assustada. As vezes eu
penso em me retirar do processo [politico] para proteger a minha vida e a
dos meus filhos.

Meses depois da nossa primeira conversa, quando concluimos esta pesquisa,
Michelle nos contou que havia finalmente decidido se distanciar da politica
institucional para preservar o bem-estar mental, emocional e fisico — nao sé
0 proprio, mas também o de sua familia. Ela nao foi a unica. Ao longo deste
projeto, outras entrevistadas relataram situacoes similares. Algumas delas —
como Ana, Maria e Flavia, que também estavam envolvidas em movimentos
politicos, na organizacao explicita de causas sociais e tinham um numero
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consideravel de seguidores nas redes — também mudaram suas trajetorias
profissionais, em parte, por causa da VGFT (e de expressoes mais amplas de
racismo e machismo na sociedade brasileira).

Outras nao estavam envolvidas tao visivelmente na politica e/ou no ativismo
social, mas ainda assim tiveram trajetorias profissionais impactadas pela
VGFT. Na secao anterior, vimos como as carreirasem STEM de Lucia, Claudia e
Beatriz foram prejudicadas devido a VGFT. Outro exemplo do efeito que a VGFT
pode ter sobre as mulheres negras é o que relata Mariane. A maquiadora e lider
comunitaria tinha 27 anos quando uma das contas de midia social dela recebeu
uma onda de comentarios pejorativos em referéncia ao seu peso. Ela estava
usando as redes sociais. Ela conta que a primeira reacao foi desativar todas as
contas e sair completamente das redes sociais. Isso teve repercussoes nao so
no seutrabalho, mastambém nasualiberdade de expressao e relacionamentos.

* Xk *

Ao longo desta pesquisa, mapeamos algumas das maneiras como a VGFT e a
misogynoir impactam as vidas das mulheres negras, limitando a liberdade de
expressao, causandotraumapsicolégicoeemocionaleafetandonegativamente
as trajetorias profissionais, organizacao e ativismo.

No proximo capitulo, vamos discutir como as mulheres negras resistem, apesar
da VGFT e da misogynoir. E prosseguem cavando espacos para a expressao, a
conexao e a organizagao online.
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03 “NESSA
DUALIDADE"™

MULHERES NEGRAS CAVANDO
ESPACOS POR MEIO DE CUIDADQOS
DIGITAIS, COMUNIDADE E AMIZADE



Nossa entrevista com Natélia (72 anos) foi uma das ultimas a ser realizada para
este projeto. Aos 72 anos, ela € bibliotecaria e funcionaria publica aposentada, com
diversos diplomas em Biblioteconomia e Economia. Elatambém acumula décadas de
experiéncialiderando aimplementacao de bibliotecas fundamentais em instituicoes
governamentais brasileiras. A carreira de Natalia teve inicio quando poucas mulheres
negras tinham graduacao universitaria — ainda menos do que hoje — e o combate a
misoginia e ao racismo era ainda mais dificil, tanto no ambiente de trabalho quanto
na sociedade no geral. Como vimos no capitulo trés, Natalia sofreu VGFT de maneiras
profundamente impactantes, especialmente em espacos online, onde suas opinioes
e presenca foram invalidadas.

Quando perguntamos como ela imaginava o futuro do envolvimento das mulheres
negras brasileiras com tecnologias digitais, ela disse:

A primeira coisa que as pessoas precisam entender é que a liberdade de
expressdo ndo te dd o direito de desrespeitar os outros [online]. E disso
que se trata. As pessoas precisam respeitar as ideias dos outros. Sema
necessidade de xingar, humilhar e atacar a aparéncia das pessoas, suas
deficiéncias[...]. Somente entdo, acho que a gente pode chegar Id, nesse
futuro. Eu ndo acho que estarei viva. Estou com 72 anos, né? Naquela
época, vocé tinha que aceitar muita coisa. Eu tinha um colega [no
funcionalismo publico] que ‘brincava’ assim: no dia 13 de maio ele ia a uma
agéncia do correio, pegava um papel oficial de telegrama e datilografava:
“Lei Aurea revogada. Retornar com urgéncia para a senzala”. Ele me
mandava o telegrama. Eu abria, lia e ele ria. E eu ria. Ele mostrava para
todo mundo do departamento e todos riam. ISso aconteceu por mais ou
menos cinco anos. E nds tinhamos que aceitar. Quando eu era jovem,
minha mae me ensinou que eu tinha que responder ao racismo, sabe?



Fomos criadas assim: “vocé ndo tem que aceitar isso”. Minha mae estava
a frente do tempo dela quando dizia: “Vocé vai responder. Vocé nao vai
aceitar isso”’, né? Mas isso ndo era uma coisa que podia ser feita sempre.
Mas na minha época, [0 mercado de trabalho ] era dificil. Vocé tinha que
aceitar. Hoje em dia nGo é mais assim, sabe? A coisa é lenta. Bem lenta.
Tudo depende dessa consciéncia que as pessoas desenvolvem e [entdo ]
as coisas mudam. E lento. Mas é preciso haver pesquisas como essa para a
gente chegar la.

Ao comparar as lentas mudancas que ocorrem no mercado de trabalho e, de maneira
maisampla, nasociedade brasileira, comas mudancas que desejaver nastecnologias
digitais, Natalia nos convida a pensar sobre como a VGFT e a misogynoir online sao
uma continuacao de expressoes violentas e mais abrangentes de racismo, machismo
e capacitismo predominantes no pais. Ao mesmo tempo, e apesar do rigido contexto,
mudancas estao acontecendo. Nés dissemos para Natalia que “esperamos que esse
momento de mais respeito e mais liberdade de expressao para mulheres negras
cheque logo”. Elarespondeu:

Vocés sdo jovens. Vao chegar Ia. Quando tiverem 72 anos, vocés vao
lembrar: “Como aquela senhora disse uma vez, as coisas n@o sGo mais
assim, ndo é?”. Porque nés estamos em um processo. E dificil, né? E muito
dificil. Mas nos temos que resistir.

Neste capitulo final, nos voltamos a questao da resisténcia, conexao e possibilidade
das mulheres negras, apesar da VGFT e da misogynoir. Apresentamos destaques
das conversas com participantes da pesquisa no que diz respeito a maneira como
se recusam a ser silenciadas pela VGFT e pela misogynoir; como seguiram “cavando”
seus proprios espacos, envolveram-se com cuidados digitais e cultivaram o senso
de comunidade e conexao com outras mulheres negras. Como Natéalia exemplifica,
estamos em meio a um processo e nao a um conjunto fixo de estratégias.®

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

% Somos gratas a Rede Transfeminista de Cuidados Digitais pela articulagao do conceito de “cuidados digitais”: uma maneira de abordar a
seguranga digital sob a perspectiva do cuidado diario, em vez do medo e da securitizagao.
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3.1 Reconsideracao critica
do envolvimento com
tecnologias digitais

L

Comodemonstradoem capitulosanteriores, asentrevistadas descreveramoimpacto
daVGFT nasvidas e no bem-estar, bem como em seucomportamento online. Algumas
mulheres mudaram a forma como publicavam ou interagiam nos espacos online dos
quais participavam, outras os abandonaram. Houve, ainda, aquelas que desistiram
de continuar suas articulacoes e/ou de exercer suas carreiras. Ao analisar estas
mudangas no comportamento online, a nossa interpretagao é que, embora o efeito
silenciador seja uma consequéncia inegavel da VGFT — que prejudica a liberdade de
expressao de quem a sofre —, as mulheres negras que entrevistamos tambéem se
envolveram numa espécie de recusa de serem totalmente silenciadas.

Por exemplo, Maria relatou que, apos sofrer VGFT e violéncia politica de género,
reformulou por completo seu comportamento online. Embora tenha decidido nao
buscar uma posicao publica de destaque como influenciadora politica e parlamentar,
ela continuou a trabalhar na politica de outras maneiras. Ela explica que concilia o
impacto de sua experiéncia com a VGFT ao interesse em usar as tecnologias digitais
de maneiras que considera afirmativas:

Ainda estou nas redes sociais, mas as vezes uma lembranca daqueles
momentos me atinge e eu fecho o meu perfil, tiro a minha foto, faco de tudo
[ para diminuir a exposi¢do ]. Eu gosto muito de influenciar. Ndo é de admirar
que eu trabalhe com articulacao politica. Mas, ao mesmo tempo, depois
das minhas experiéncias passadas, tenho medo. Removi informacdes
potencialmente sensiveis das minhas contas nas redes sociais e ndo posto
mais [sobre minha familia ou rotina]. Tem esse medo de que, quando temos
presenca online, podemos ser rastreadas. Ao mesmo tempo, embora tenha
removido todas essas informacées, ainda checo as minhas contas, ainda
posto sobre politica e coisas com as quais me importo. Estou vivendo com
essa dualidade, sabe?



Essa “dualidade” foi repetida por muitas entrevistadas, que descreveram os efeitos
dos incidentes de VGFT como momentos de pausa e periodos de reconsideracao
criticasobre como elas querem se envolver comastecnologias digitais daliem diante.

Constatamos que as mulheres negras que sofrem VGFT enfrentam um conjunto
complexo de repercussoes. As entrevistadas passam por um processo de tomada de
decisaoquantoaoenvolvimentodelascomastecnologias. Ele éinformado pornocoes
de cuidado digital — que buscam equilibrar a consciéncia de que os espacos online
sao atravessados pela misogynoir com a crenca de que ainda podem ser valiosas
para seus objetivos. Por exemplo, apesar de achar que ambientes digitais podem ser
hostis e que o design e o desenvolvimento das redes sociais convencionais podem
ser prejudiciais para mulheres negras, Leticia acredita no potencial deles e sugere
praticas de cuidados digitais como estratégia:

Os algoritmos das redes sociais ndo sdo feitos para nos. Eles ndo sdo
concebidos para dar voz ao nosso conteudo. Eles sdo projetados para
boicotarem [mulheres negras]. [ Estar nas redes sociais] é colocar nossos
corpos em uma posicao suscetivel a ataques. Entdo eu luto. Euuso a
tecnologia para apresentar minhas ideias sobre coisas que me tocam.

Eu gravo videos e posto. Apesar de ver a tecnologia como algo hostil aos
Nnossos corpos, eu também vejo como um espaco aberto a disputa politica,
do qual ndo podemos escapar. Quando penso no que podemos fazer para
melhord-la, para que ndo seja tdo hostil a nés, [acredito que, ] no minimo,
ter medidas de seguranca digitais que protejam esses corpos e mentes.

A intervencao de Leticia € um exemplo util de duas consideracoes importantes
decorrentes desta pesquisa. A primeira delas tem relagcao com um reconhecimento
— da parte das entrevistadas, expresso em entrevistas e encontros realizados ao
longo do projeto — de que as tecnologias digitais, incluindo as plataformas que
dominam ainternet hoje, nao sao projetadas de forma justa para as mulheres negras.
Muitas participantes declararam que, nas percepcoes delas, experiéncias com VGFT
e misogynoir online sdao exemplos de como o design e o desenvolvimento de muitas
tecnologias digitais convencionais reforcam, amplificam e aprofundam fenémenos,
como racismo, machismo, etarismo e capacitismo. Tal sentimento alinha-se aos
achados de pensadoras que teorizam sobre tecnologias digitais fundamentadas
no feminismo negro e que propdem que esses vieses nao sao “defeitos” ou falhas
acidentais, mas elementos estruturantes da criacao dessas tecnologias.®

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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A segunda consideracao que queremos destacar diz respeito ao desejo das
participantes da pesquisa de adotar praticas de cuidados digitais para continuar
usando essas tecnologias de maneiras que preservem 0s ‘corpos e mentes” das
mulheres negras, apesar de as “tecnologias serem hostis”. Ao longo do projeto de
pesquisa, varias entrevistadas relataram tomar decisoes sobre o uso de tecnologia
digital em prol do bem-estar delas. Entre tais decisGes estavam: alterar as
configuragcoes de privacidade e seguranca; selecionar quais plataformas de midia
social priorizar, considerando onde seria estratégico manter uma presenca online;
mudar para espacgos online mais “privados” para se organizarem; e refletir sobre
quais tipos de conteudo postar em quais plataformas. Por exemplo, quando um grupo
organizado ligou para o numero de telefone pessoal e publicou o endereco dela,
Joana implementou, junto de sua equipe, uma nova estratégia para o engajamento
dela com as redes sociais:

Decidimos que eu n@o iria mais interagir com os comentdrios de odio que
eu recebo. Eu ndo vejo[as redes sociais]. Foi um jeito de me proteger.
Hoje [minha equipe ] que trabalha com as redes sociais. Nos entendemos
que o0 meu perfil é um perfil publico; nGo é um lugar para as pessoas
saberem da minha vida pessoal, exatamente para reduzir a exposicado e
ndo permitir que pessoas maliciosas invadam meu espaco intimo. Hoje
em dia eu trato as minhas redes sociais como um canal profissional. Eu
so interajo com o que me motiva e me faz evoluir, e ndo com conteudo que
prejudica minha saude mental. Hoje, como pessoa, eu ndo tenho redes
sociais. E a minha figura publica quem tem redes sociais. Infelizmente, é o
jeito que tenho de evitar me machucar de novo, como foi quando a onda de
ataques comecgou.

Flavia também citou uma série de medidas de precaucao que ela tomou desde que
comecou a sofrer VGFT, na pratica, “separando” em diferentes esferas a vida dela
online para aumentar a privacidade:

Antes[de receber ataques com frequéncia], minha conta de Instagram
era publica e eu falava de politica. Ainda falo de politica, mas coloquei
meu Instagram no privado porque queria um espaco onde pudesse postar
fotos com a minha filha, coisas assim. Teve uma época que eu ndo podia
postar essas coisas no Twitter [ porque eu era atacada]. No Instagram,
que é fechado, eu posto normalmente porque é muito mais controlado. Eu
posso selecionar os meus seguidores e sei quem esta ld. Nesse processo,
eu também dividi a minha vida.

Como mencionado na introducao, mulheres negras — inclusive mulheres negras
brasileiras—témumhistéricode“encontrarembrechas”emsistemasde opressaoede
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apropriarem-se de tecnologias existentes (digitais e analdgicas).®” Nés defendemos
que a maneira como as entrevistadas continuaram a usar tecnologias digitais — para
suasarticulagoes, paraseconectaremaoutrasmulheresnegras, paracompartilharem
conhecimento — configura outro exemplo de como nés/elas “encontramos brechas”.
Por meio de decis0es complexas, em prol da saude, privacidade e seguranca, elas
transitam na dualidade de lidar com ambientes digitaisem que a VGFT e a misogynoir
ocorrem, bem como com anecessidade de usar tecnologias digitais para os objetivos
pessoais delas.

Como veremos na préoxima secao, para muitas das entrevistadas, o processo de
‘encontrar brechas” foi possivel justamente por conta da comunidade delas com
outras mulheres negras.

8Em nossa revisao de literatura, fazemos referéncia aos trabalhos de Catherine Knight Steele, que defende que, por meio do feminismo
negro digital, mulheres negras nos Estados Unidos tém, “apesar da intengao de tecnologias especificas de subjugar, mulheres negras
[ha tempos descobriram] brechas para enfraquecer a logica desse sistema de opressao e para criar espacos de sobrevivéncia e
prosperidade”. Nos defendemos que, também no Brasil, vemos um historico de mulheres negras “encontrando brechas” em sistemas de
opresséao e se apropriando de tecnologias existentes (digitais e analdgicas), citando o trabalho de Tais de Sant’/Anna Machado, Thiane
Neves Barros, Perrine, Lima e Oliveira, Gomes, Nunes, Santiago e outras.
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J 2 “Estamos juntas’:
construindo comunidade,
amizade e redes de apoio

e

Mas sobretudo a mulher negra anénima, sustentaculo econémico, afetivo

e moral de sua familia € quem, a nosso ver, desempenha o papel mais
importante. Exatamente porque com sua forca e corajosa capacidade de
luta pela sobrevivéncia nos transmite a nos, suas irmas mais afortunadas,

o impeto de nGo nos recusarmos a luta pelo nosso povo. Mais ainda porque,
[...]Japesar da pobreza, da soliddo quanto a um companheiro, da aparente
submissao, é ela a portadora da chama da libertagado, justamente porque ndo
tem nada a perder.5®

Lélia Gonzalez

Nas palavras finais de Gonzalez no ensaio de sua autoria, “A mulher negra na sociedade
brasileira’, ela faz uma homenagem as “mulheres negras anénimas” reconhecendo-as
como forca de sustentacao que torna possivel a organizacao de mulheres negras. Um
fio condutor comum em muitas de nossas entrevistas é que, quando mulheres negras
brasileiras enfrentam varias formas de VGF T, muitas vezes, € em outras mulheres negras
que elas encontram a amizade, a comunidade e o0 apoio de que precisam.

Quando Bianca (26 anos) se viu incapacitada de trabalhar em sua pesquisa ap6s um
parente do sexo masculino quebrar seu notebook, foram as amigas e vizinhas dela,
mulheres negras também, que ofereceram o apoio e aamizade que ela dizterem ajudado
a suportar:

Eu estava emocionalmente exausta. Lembro de sentar com minha amiga
e dizer: “Cara, eu na@o consigo escrever”. Ela respondia: “Vocé consegue,
sim”. Ela me mandava mensagens no WhatsApp para saber de mim:

‘0i, amiga. Vocé escreveu algumas paginas hoje?” Eu sentava com a minha
vizinha psicéloga, que mora aqui perto e que também é uma mulher negra.

8GONZALEZ, L. A mulher negra na sociedade brasileira. In: GONZALEZ, L. Por um feminismo afro-latino-americano. Rio de Janeiro:
Zahar, 2020. Disponivel em: https://mulherespaz.org.br/site/wp-content/uploads/2021/06/feminismo-afro-latino-americano.pdf.
Acesso em: 12 nov. 2025.
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A gente falava de como [o incidente ] tinha feito eu me sentir mal e como eu
ndo consequia escrever, sabe? Ela me dizia: “Vocé vai consequir. Vai fazendo
aos poucos”. Nos formamos uma rede. Ao ponto de uma vizinha fazer um
bolo de chocolate para mim [ para me encorajar].

No caso de Mariane (27 anos), — depois de sofrer uma enxurrada de ataques misdginos,
racistas e gordofobicos — a primeira reacao dela foi “deletar, deletar, deletar” todas as
redes sociais. Ela relata um enorme sentimento de vergonha que tomou conta de sua
vida. Ela se distanciou completamente dos espacos digitais. Foi por meio da amizade
com uma vizinha, que era lider comunitaria, que teve inicio o processo de recuperacao
dela. Ao se juntar a um coletivo feminista negro, ela foi capaz de entender a seriedade
da violéncia que havia sofrido, assim como as dimensodes do conteudo misogino e
racista que tinha recebido. Ela também foi apoiada por outras mulheres negras que
compreendiam a situacao dela.

Depois de sofrer sucessivas formas de VGFT, Maria contou que participar de uma
comunidade de mulheres negras foi fundamental para que ela tivesse acesso a mais
informacoes sobre cuidados digitais:

Meu contato [com uma organizacdo de mulheres negras] aumentou meu
conhecimento sobre cuidados digitais. Porque [a organizagdo]tem um
departamento de cuidados digitais, que divulga softwares e ferramentas
que a gente pode usar. De certa forma, isso me deu uma perspectiva de
reducdo de danos.

Quando fala da escolha de continuar nas plataformas de redes sociais e ha organizacao de
movimentos sociais — apesar dos ataques violentos que suportou —, Leticia explica que é
a esperanca de construir novas possibilidades com outras mulheres negras, assim como
a comunidade e a amizade que encontrou nelas, que a fazem “sequir em frente”:

Por mais que esse espaco seja hostil, estou disposta a construir algo mais
acolhedor para nés. Para que outras ndo passem pelo que eu passei. Porque
nés estamos construindo um novo mundo. [ ...]E um lugar onde eu fui vitima
de violéncia. E um lugar onde muitas pessoas sofrem violéncia, mas é um
lugar onde eu vou ficar, porque € uma arena de disputa politica e onde a
gente precisa estar. A diferenca é quem vai estar Ia com a gente. Tenho
percebido cada vez mais que s@o as mulheres pretas que aguentam o tranco
para apoiar outras mulheres pretas. Sao as mulheres negras que se agarram
e dizem: ‘Estamos juntas, negona, vocé nao estd sozinha, vamos em frente”.
Precisamos ter mais espacos auto-organizados, onde possamos debater,
formular, pensar. Sobre nés. Por nos. Para nos.

Ao analisarmos o papel crucial da comunidade entre mulheres negras, nds recorremos
a homenagem de Lélia Gonzalez as "mulheres negras andénimas”. Nossa pesquisa revela
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que, na sequéncia da VGFT, mulheres negras encontram esperanca e apoio na amizade
e na comunidade. A declaragcao comovente de Leticia — “Estamos juntas, negona, vocé
nao esta sozinha” — serve como uma chamada a acao, uma busca por construir espacos
auto-organizados onde as mulheres negras podem se reunir, discutir, tracar estratégias
e transformar suas realidades.

Emumdenossosencontroscomasparticipantesdapesquisa, perguntamosaspresentes
se tinham alguma reflexao ou pergunta sobre o processo de forma mais ampla. “Quero
saber: o que acontece depois que vocés publicarem essa pesquisa?’, perguntou Ana.
Acho que deveria ser um trampolim para outras coisas. Deveria ser um ponto de partida
para mais. Mais encontros, mais debates publicos sérios sobre[a VGFT contra mulheres
negras].” Outras concordaram.

A demanda das entrevistadas por mais espacos de troca e conversa entre mulheres
negras afetadas pela VGFT e pela misogynoir ecoou ao longo de nossa pesquisa. Muitas
apontamque é precisamente por meio dacomunidade e daconexao comoutras mulheres
negras que sera possivel para aquelas afetadas pela VGFT e pela misogynoir online
combater algumas das consequéncias em suas vidas em particular e, mais amplamente,
para se organizar coletivamente.

Por exemplo, para Michelle, falar sobre a VGFT e — de maneira mais ampla — sobre
violéncia politica de género contra mulheres negras sao estratégias para diminuir a
sensacao de isolamento que pode acometer as vitimas e para demonstrar como a
questao é sistémica:

Nos temos que falar das violéncias que sofremos. Para que outras mulheres
negras saibam que existem outras que passam pelos mesmos ataques, que
tudo isso é sistémico. Porque é isso que [ os agressores]querem... Que a gente
acredite que a politica nGo € nosso espaco, que a gente se sinta sozinha.

Este também é o caso de Joana (29 anos), uma mulher negra lésbica, engajada
politicamente desde a adolescéncia e que sofreu uma série de ataques online. Alguns
anosatras—emfuncao do debate emandamento sobre o direito ao aborto no Brasil —ela
postou diversos videos em defesa da saude e dos direitos sexuais e reprodutivos, o que
gerou reacoes violentas de grupos antidireitos. Em nossa entrevista, Joana descreveu
ter sentido choque e contou que o apoio de aquelas que entendiam a seriedade dos
ataques e sabiam que seu trabalho politico era fundamental para que ela nao se sentisse
isolada e para que se recuperasse da experiéncia traumatica:

0 mais importante dessa rede de apoio foram as pessoas que me conhecem.
Elas reiteraram que eu ndo sou 0 que 0s meus agressores tentavam pintar.
Que eu ndo sou o que essa onda de ataques organizados [ por agentes
antidireitos ] tentava criar. Isso me ajudou a ndo ter medo de continuar a
apresentar publicamente as coisas que eu defendo.

n



3.3 Atecnologia que
queremaos: esperancas
e demandas que as
mulheres negras téem
para as tecnologias
digitais e a internet

e

Como parte deste projeto de pesquisa, além de aprofundar nossa compreensao sobre
como a VGFT afeta as mulheres negras no Brasil, queriamos explorar quais sao as
esperancas e demandas dessas mulheres emrelacao astecnologias digitais e ainternet.

Uma parte significativa de nossas conversas com as participantes da pesquisa,
durante entrevistas e encontros em grupo, foi motivada por perguntas sobre o que
elas queriam das tecnologias digitais e da internet. “Como seria ter tecnologias digitais
que correspondessem ao que queremos e ao que precisamos?’, “O que queremos
das tecnologias digitais?”, “Como as tecnologias digitais podem ser afirmativas, em
vez de prejudiciais?’. Essas nao sao questoes simples de explorar, e as participantes
da pesquisa tinham muito a compartilhar. Nesta secao, apresentamos um panorama
dessas investigacoes.

S Liberdade de expressao
para mulheres negras

Comovimosemsecoesanteriores,aVGFTeamisogynoironlineafetamgravemente
a liberdade de expressao das mulheres negras brasileiras. As participantes da
pesquisa deste projeto indicaram que garantir a liberdade de expressao das
mulheres negras € um elemento crucial para uma Internet saudavel. Como disse
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Lucia: “para que a gente possa postar, escrever, publicar, sem medo de retaliacao
e sem sermos expostas aataques|[virtuais oundo]racistas e miséginos”. De modo
relacionado, as participantes da pesquisa apontaram o uso recreativo que fazem
(ou faziam) das tecnologias digitais como parte importante de suas vidas. Nesse
sentido, destacamos a ideia de que, para as participantes do projeto, parece ser
importante que as tecnologias digitais sejam criadas de modo a permitir que
mulheres negras se divirtam, se conectem entre si, tenham lazer, dancem, facam
musica, leiam e escrevam.

Ao mesmo tempo, as participantes rejeitam a falsa dicotomia entre a liberdade
de expressao e o discurso de odio. Muitas delas salientaram que “liberdade de
expressao”’ nao significa que ataques racistas e misdginas devam ser tolerados.

Para mulheres negras brasileiras, liberdade de expressao nao é umdireito isolado.
Como ressaltaram muitas das participantes, ninguém pode exercer aliberdade de
expressao plenamente quando outras pessoas sao sistematicamente oprimidas.
A liberdade de expressao depende da criacao de um ambiente em que todas as
pessoas se sintam seqguras e capazes de falar o que pensam, sem medo de prejuizo
ou de retaliacao. Quando ha espaco para discurso de 6dio ou outras formas de
violéncia facilitada pela tecnologia, ndao ha liberdade de expressao verdadeira.
Isso se alinha as descobertas de que a presenca de conteudo abusivo —entre eles,
discurso de édio e ataques racistas e misdginos — prejudica de maneira direta o
direito de se expressar livremente online. Sem protecdes a grupos marginalizados,
incluindo mulheres negras, a internet nao pode ser um espaco totalmente livre.

¥ Acesso ao conhecimento, a informacéo
e a liberdade de pensamento

As participantes descreveram que uma internet melhor para mulheres negras
seriaumespaco onde elas pudessem acessar facilmente narrativas diversas sobre
a vida de pessoas como elas, incluindo conhecimento e conteudo gerados pelas
proprias. Nossas conversas também apontam para a importancia de as mulheres
negras (e outros grupos minoritarios no Brasil) poderem acessar informacodes e
conhecimentos relevantes, que sejam uteis para elas, de forma livre. Ao mesmo
tempo, em nossas conversas, as participantes enfatizaram a importancia de

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

8VALENTE, M.; NERIS, N. Elas vao feminizar a internet? O papel e o impacto do ativismo online para os feminismos no Brasil. Sur
- Revista Internacional de Direitos Humanos, Sao Paulo, n. 27, 2018. Disponivel em: https://sur.conectas.org/elas-vao-feminizar-a-
internet/. Acesso em: 12 nov. 2025.



terem ambientes digitais em que as informacodes e o conteudo sobre mulheres
negras nao estejam repletos de opinides racistas, machistas e pejorativas.

Por fim, muitas participantes expressaram preocupacao com os modelos de
negociosdasgrandesplataformastecnoldgicascomerciaisamplamente utilizadas
no Brasil. Ao refletirem sobre os impactos negativos dessas plataformas na
sociedade brasileira e nas vidas delas, as participantes enfatizaram aimportancia
da existéncia de ambientes digitais nos quais nossa aten¢ao nao seja “capturada
por algoritmos viciantes que contribuem para a polarizacao da sociedade” e que
interferem na democracia.

Tecnologias digitais feitas
por nos e para nos

Entre as participantes da pesquisa, ha reconhecimento de que as tecnologias
digitais nao sao neutras e que as plataformas que dominam a internet hoje nao
sao projetadas de forma justa para as mulheres negras. Ao longo da pesquisa, as
participantes frequentemente apontaram que o design e o desenvolvimento de
muitas dessas tecnologias podem, em muitos casos, refor¢car fenbmenos como
racismo, machismo e capacitismo. Emvistadisso, hadois pontos que nos parecem
importantes. O primeira diz respeito a um apelo por ampliacao de oportunidades
e condicoes para que mais mulheres negras continuem aprendendo a criar
tecnologias, assim como a fiscalizar e questionar os impactos sociais daquelas
que ja existem. Em segundo lugar, ha também a demanda por tecnologias digitais
desenvolvidas de modo a nao reproduzir a desigualdade, o racismo e a misoginia.

Responsabilizacdo

As entrevistadas ressaltaram com frequéncia a importancia de responsabilizar
as empresas que criam as tecnologias digitais, assim como os agentes que
perpetuam a VGFT contra mulheres negras. Apesar de a pesquisa nao ter
mapeado em profundidade como se daria essa responsabilizacao — por se tratar
de algo além do escopo deste trabalho —, é inegavel aimportancia do assunto
para as mulheres entrevistadas. Muitas relataram sensacao de impunidade
quase completa dos agentes que perpetuam a VGFT contra mulheres negras e
sugerem haver pouca responsabilizacao das empresas cujas plataformas digitais
sao palco para tal violéncia.



Ainda que este estudo nao tenha examinado de forma detalhada como as
participantes buscam justica pelos meios institucionais, € importante notar que
as mulheres negras no Brasil estao na vanguarda da organizacao de respostas
a violéncia de género facilitada pelas tecnologias (VGFT) e a violéncia politica,
tanto por meio do ativismo quanto da articulacao legal. Desde 2020, o Instituto
Marielle Franco vem pesquisando e monitorando a violéncia politica no Brasil,
documentando suas dimensdes de género e raca. O projeto “Nao Seremos
Interrompidas™ mapeou oito tipos de violéncia politica sofrida por mais de 140
candidatas mulheres negras e destacou que — tendo sido eleitas ou nao — elas
permanecem, em sua maioria, desprotegidas. A campanha também defende a
adocao de acoes concretas por parte do poder publico e enfatiza a importancia
de implementar a Lei de Combate a Violéncia Politica contra a Mulher (Lei n®
14.192/2021 com atengao a raca e ao género.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

% JUSTICA GLOBAL. N&o seremos interrompidas! - eleigdes municipais de 2024. Rio de Janeiro: Justica Global, [s.d.]. Disponivel em:
https://www.global.org.br/blog/apoio/nao-seremos-interrompidas-eleicoes-municipais-de-2024/. Acesso em: 12 nov. 2025.

9 A Lei de Combate a Violéncia Politica contra a Mulher estabelece normas para prevenir e combater a violéncia politica contra a
mulher, especialmente durante as campanhas eleitorais. Ela criminaliza atos que visam impedir ou limitar a participagao politica das
mulheres, especialmente quando motivados por género ou raga.

BRASIL. Lein214.192, de 4 de agosto de 2021. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/1ei/114192.
htm. Acesso em: 12 nov. 2025.
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3% CONCLUSAO

Este relatério apresenta os resultados da pesquisa realizada pelo Instituto Minas
Programam entre abril de 2024 e margo de 2025 sobre os impactos da VGFT (violéncia
de género facilitada pelas tecnologias) nas experiéncias de mulheres negras e suas
historias de resisténcia, conexao e possibilidade. A pesquisa incluiu entrevistas
semiestruturadas em profundidade com 12 mulheres negras brasileiras — escritoras,
politicas, profissionais da area da tecnologia, estudantes, lideres comunitarias,
artistas e jornalistas — que sofreram alguma forma de VGFT e que sao envolvidas com
organizagoes de justica social, movimentos sociais e ativismo politico e/ou digital.
Também houve encontros em grupo com as participantes da pesquisa e observacao
critica de sua presenca online.

As participantes da pesquisa faziam uso das tecnologias digitais para expressar visoes,
escrever sobre experiéncias, denunciar injusticas, se organizar em movimentos sociais
e avancar projetos politicos. Ao fazerem tal trabalho — por meio de praticas como
escritos publicos e postagens sobre suas carreiras e/ou projetos comunitarios — e
compartilharem abertamente seus pontos de vista sobre questdes sociais e politicas,
entre outros, elas sao percebidas como contestadoras das hierarquias sociais presentes
na sociedade brasileira.

Nossos achados mostram como — apesar do

9 racismo, machismo e misogynoir estarem
enraizados nas tecnologias digitais convencionais
— mulheres negras brasileiras estao cavando seus/
NOsSsos proprios espacos online.

Ao usarem tecnologias digitais, elas constroem relacionamentos e trocam
conhecimentos, encontrando caminhos para a expressao coletiva e individual, se
engajando com o discurso e o ativismo feminista negro, e influenciando agendas
culturais e politicas em todo o pais.

Constatamos que a VGFT contra as mulheres negras com frequéncia busca reproduzir
e/ou amplificar narrativas de que elas sao participantes inadequadas do debate publico
sobre politica, cultura, sociedade, relagdes raciais e questdes sociais no pais e/ou
gue nao sao aptas a certos cargos em profissdes predominantemente ocupadas por
pessoas brancas (em geral, majoritariamente homens). Nas experiéncias de nossas



entrevistas, percebemos que foram frequentemente mobilizados em casos de VGFT
esteredtipos nocivos de mulheres negras, que as excluem de espacos como bibliotecas,
universidades, politica, profissoes STEM (das areas de ciéncias, tecnologia, engenharia
e matematica), além de negar-lhes o reconhecimento como intelectuais, criadoras de
conhecimento e educadoras. As varias formas de VGFT enfrentadas pelas participantes
da pesquisa estavam permeadas por narrativas que tentavam retratar mulheres negras
como incapazes e/ou desqualificadas para o trabalho intelectual e/ou para certas
profissoes, para a politica e/ou para a organiza¢cao em torno de questoes sociais. Ao
mesmo tempo, constatamos que os ataques sofridos por essas mulheres também
eram fortemente influenciados pela percepg¢ao de que o trabalho delas propunha uma
mudanca radical em suas proprias comunidades.

Nossa pesquisa também demonstra como a VGFT e a misogynoir online impacta a
liberdade de expressao de mulheres negras brasileiras, levando ao silenciamento,
a autocensura e a limitacbées de comportamento online; causando repercussoes
psicoldgicas e emocionais persistentes; e, as vezes, se tornando obstaculos para suas
vidas profissionais e seu engajamento com o ativismo.

Enquanto analisavamos a resisténcia, conexao e possibilidade de mulheres negras
brasileiras, constatamos que — como consequéncia das experiéncias delas com VGFT
e misogynoir — as participantes da pesquisa praticam uma reconsiderac¢ao critica do
envolvimento com tecnologias digitais, continuando a “cavar” seus proprios espacos,
engajando com praticas de cuidados digitais e cultivando comunidades e conexoes
com outras mulheres negras. Nossa pesquisa revela que, na sequéncia da VGFT e da
misogynoir online, mulheres negras encontram apoio na amizade e na comunidade.

Durante o processo de pesquisa, as participantes muitas vezes perguntaram:
“0 que acontece depois que vocés publicarem esse relatério?”. Essa pergunta
permanece conosco. Ela reflete um desejo compartilhado de continuidade,
cuidado e mudancas concretas. Esperamos que este relatorio contribua para
esforcos mais amplos de construcao de um campo de pesquisa e pratica que
sejaresponsivo as experiéncias vividas e as visoes politicas das mulheres negras.
Entendemos este trabalho como parte de uma conversa de longo prazo, que
requer colaboracao, escuta e engajamento continuo para imaginar e criar futuros
digitais mais justos e seqguros. Convidamos outras — académicas, ativistas e
instituicoes — a considerarem essas questoes com seriedade em projetos de
pesquisa futuros. E que se juntem a formulagao de respostas.






